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1. Formandskabet orienterer

Beslutning: Orientering taget til efterretning

a) Der planlaegges mgder mellem formandskabet og
byradsmedlemmer i KKR regi vedr.
orientering om Nordjyllands Beredskab
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2. Godkendelse af forretningsorden

Resume

| henhold til vedtaegterne pkt. 7.8 skal bestyrelsen i en forretningsorden traeffe
naermere bestemmelse om udfgrelsen af sit hverv.

Vedlagt dagsordenen er udkast til forretningsorden for bestyrelsen for
Nordjyllands Beredskab 1/S.

Bestyrelsen skal tage stilling til den udarbejdede forretningsorden.

Sagsfremstilling
Forretningsordenen fastlaegger naermere bestemmelser for bestyrelsens virke.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.

@konomi
Ingen bemaeerkninger.

Personalemassige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Forretningsorden for bestyrelsen for Nordjyllands Beredskab I/S.

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen godkender forretningsorden for bestyrelsen for Nordjyllands
Beredskab I/S.

Beslutning: Indstilling vedtaget
o at forretningsordenen ggres tilgengelig pa
Nordjyllands Beredskabs hjemmeside
o atderi §3 tilfpjes miljgoplysningsloven
o at der kan udpeges stedfortraedere til det enkelte
mgde
o at tidsfristen for dagsorden zndres til 8 hverdage
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3. Godkendelse af direktionsinstruks

Resume

| henhold til vedtaegterne pkt. 8.2 skal bestyrelsen i en direktionsinstruks
fastlaegge naermere retningslinjer for beredskabsdirektgrens opgaver og
kompetencer. Vedlagt dagsordenen er udkast til direktionsinstruks for
Nordjyllands beredskab 1/S.

Bestyrelsen skal tage stilling til den udarbejdede direktionsinstruks.

Sagsfremstilling
Direktionsinstruksen fastlezegger naermere retningslinjer for

beredskabsdirektgrens opgaver og kompetencer.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.

@konomi
Ingen bemaerkninger.

Personalemassige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser.
Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Direktionsinstruks for Nordjyllands Beredskab I/S.

Beredskabsdirektgren indstiller;
- at bestyrelsen godkender direktionsinstruks for Nordjyllands Beredskab 1/S.
Beslutning: Indstilling godkendt

o atdirektionsinstruks ggres tilgaengelig pa
Nordjyllands Beredskabs hjemmeside
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4. Samarbejdsflader mellem Nordjyllands Beredskab og
Nordjyllands Beredskabs interessenter

Resume

Som led i de tekniske praeciseringer af vedtaegterne i Statsforvaltningens svar,
gnskes NOTAT om samarbejdsflader konfirmeret af bestyrelsen, og fert til
protokol, i stedet for som bilag til vedtsegterne.

Sagsfremstilling

| arbejdet med etablering af Nordjyllands Beredskab har der mellem
beredskabsdirektgren og styregruppen for etablering af selskabet, veeret drgftet
samarbejdsflader ved nogle konkrete sagsomrader.

Drgftelserne har resulteret i vedlagte Notat, der beskriver samarbejdsflader for:

- Sikrings- og beskyttelsesrum

- Brandteknisk byggesagsbehandling

- Skorstensfejervaesen

- Vandforsyning til brandslukning (brandhaner)

- Plan for fortsat drift

- Risikobaseret dimensionering af redningsberedskabet
- Redningsabonnement

- Diverse serviceopgaver

For at sikre konkrete aftaler og forventningsafstemning i sagsbehandlingen gnsker
Nordjyllands Beredskab at bestyrelsen godkender notatet om samarbejdsflader
som grundlag for arbejdsdelingen mellem Nordjyllands Beredskab og
interessenterne.

Lovgrundlag

Lov om beskyttelsesrum.

Bekendtgg@relsen om brandveaernsforanstaltninger ved skorstene og ildsteder.
Beredskabslovens § 4, 14, 15, 16 og 18 (Risikobaseret dimensionering) kapitel 5
(Beredskabsplanlaegning) og § 15 (vandforsyning til brandslukning).

@konomi
@konomien er reguleret i aftalen om abningsbalancen mellem Nordjyllands
Beredskab I/S og interessenterne.
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Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmazessige) konsekvenser
Aftalen har ingen personalemaessige konsekvenser.

Bilag
1. Notat; Samarbejdsflader mellem Nordjyllands Beredskab og kommunerne.

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen godkender notatet om samarbejdsflader som grundlag for
arbejdsdelingen mellem Nordjyllands Beredskab og interessenterne.

Beslutning: Indstilling godkendt
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5. Frivillig repraesentation i bestyrelsen/beredskabskommissionen

Resume
| henhold til beredskabslovens §9 stk 2 skal beredskabskommissionen udpege en
repraesentant for de frivillige som observatgr i beredskabskommissionen.

Sagsfremstilling

Beredskabsloven fastleegger i “Vejledning om det kommunale redningsbered-
skabs organisation mv. beredskabskommissioner, samordning og aftaler” at
beredskabskommissionen skal udpege en frivillig som observatgr i beredskabs-
kommissionen

Af vejledningen fremgar:

”Udpegningen af en repreesentant for de frivillige skal ske efter indstilling fra de
frivillige i redningsberedskabet — uanset om kommunen madtte have frivillige
knyttet til det kommunale redningsberedskab. | denne forbindelse sigtes der til de
frivillige, som kommunalbestyrelsen efter beredskabslovens § 51, stk. 3, kan
anvende til Igsning af opgaver inden for kommunens beredskab, herunder
specielt Beredskabsforbundet eller andre frivillige organisationer”.

Det er altsa preeciseret, at den der udpeges ikke kan vaere en hvilken som helst
borger der udfgre frivilligt arbejde, men en frivillig tilknyttet redningsbered-
skabet til l@sning af opgaver i henhold til beredskabsloven.

Lovgrundlag
Beredskabslovens § 9, stk 2.

@konomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved udpegningen.

Personalemassige (herunder arbejdsmiljgmazessige) konsekvenser
En frivillig fra beredskabet far mulighed for at fglge arbejdet i bestyrelsen/
beredskabskommissionen, og derved mulighed for at pavirke debatten pa mgdet.
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Bilag
Ingen.

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at beredskabsdirektgren anmoder Beredskabsforbundet i Region Nordjylland
om at udpege en observatgr til /bestyrelse/beredskabskommissionen.

- atden udpegede skal vaere aktiv udgver i beredskabet og have kontrakt med
Nordjyllands Beredskab.

- atden udpegede sidder i samme valgperiode som der er besluttet for
bestyrelsesmedlemmerne. Valgperioden for bestyrelsesmedlemmerne er 4 ar
og fglger den kommunale valgperiode, som saledes ophgrer den 31.
december i det ar, hvor der afholdes kommunalvalg. Fgrste valgperiode i
forbindelse med etableringen Igber indtil december 2017

Beslutning: Indstilling godkendt
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6. Samarbejdsmodel mellem bestyrelse og medarbejdere i
Nordjyllands Beredskab

Resume
Der gnskes en drpftelse af om bestyrelsen, eventuelt formandskabet gnsker
formelle mgder med medarbejdere i Nordjyllands Beredskab.

Sagsfremstilling

| henhold til beredskabsloven skal der udpeges en repraesentant for de frivillige
som observatgr i bestyrelsen/beredskabskommissionen.

Der findes ikke tilsvarende bestemmelser for andre medarbejdergrupper.

@nsker bestyrelsen en taettere direkte dialog med medarbejdere kan der
skitseres flere muligheder.

- Der udpeges eksempelvis to medarbejderrepraesentanter via MED-udvalget til
bestyrelsen med status af observatgrer (medarbejdere ansat i Nordjyllands
Beredskab).

- Bestyrelsen holder mgde(r) med MED-udvalget, eksempelvis i forbindelse
med udarbejdelse af budget forslag.

- Formandskabet holder mgde (r) med MED-udvalget

- Andre muligheder.

Der skal ggres opmaerksom p3, at der i forhold til brandmand ansat ved Falck er
en seerlig problemstilling, da Nordjyllands Beredskab ikke har det direkte
arbejdsgiveransvar, og at ledelsen i Falck er ansvarlig for dialog og information
med deres egne medarbejdere.

Lovgrundlag
Ingen.

@konomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Personalemassige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser
Stgrre medinddragelse.

Bilag
Ingen.
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Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen drgfter sagen.

Beslutning: at direktionen til nzeste bestyrelsesmgde udarbejder forslag
til mgdefora med medarbejderne, ogsa med overvejelser

om dialogen med Falck

at mgdeforaet haenger sammen med budgetprocessen

11
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7. Status rapport

Resume
Nordjyllands Beredskab @gnsker til hvert bestyrelsesmgde at give bestyrelsen en
orientering om Nordjyllands Beredskabs virke.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en statusrapport der giver et overblik over byggesager,
udrykninger mm. og er opbygget over 1-4-11 tankegangen, hvor data fra de 11
kommuner er oplyst. Disse data er efterfglgende talt sammen og sammenskrevet
saledes at tallene for hele Nordjyllands Beredskab bliver tilgaengelig. Herudover
er der udarbejdet en gkonomirapport for Nordjyllands Beredskab med fokus pa
driftsbudgettet og det forventede regnskab for Nordjyllands Beredskab.

Lovgrundlag
Ingen.

@konomi
Ingen.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmazessige) konsekvenser
Ingen.

Bilag
1. Nordjyllands Beredskabs status rapport
2. @konomirapport 1, 2016 for Nordjyllands Beredskab 1/S

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Orienteringen taget til efterretning

12
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8. Projekter

Resume
Beredskabsdirektgren giver pa bestyrelsesmgdet en status pa igangvaerende
projekter ved Nordjyllands Beredskab.

Sagsfremstilling
For at sikre at bestyrelsen er orienteret omkring igangvaerende st@rre projekter
gives pa mgdet en status pa:

o Etablering af Nordjyllands Beredskab

o Felles Vagtcentral

o Risikobaseret dimensionering

o Operativ ledelse

Lovgrundlag
Ingen.

@konomi
Ingen.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmazessige) konsekvenser
Ingen.

Bilag
Ingen.

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Orienteringen taget til efterretning
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9. Opfolgningsliste

Resume
Beredskabsdirektgren giver pa bestyrelsesmgdet en orientering om Bestyrelsens
opfglgningsliste.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en opfglgningsliste for bestyrelsen for Nordjyllands Beredskab
for at sikre at vigtige emner bliver fgrt pa listen og dernaest at der sker en
opfelgning pa disse emner i henhold til en aftalt deadline.

Lovgrundlag
Ingen.

@konomi
Ingen.

Personalemassige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser
Ingen.

Bilag
1. Opfelgningsliste

Beredskabsdirektgren indstiller;

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Det tages til efterretning at der indfgres en opfglgningsliste
for bestyrelsen
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Underskriftsark for Bestyrelsen for Nordjyllands Beredskab 1/S

Bestyrelsesmgde d. 9/2 - 2016

Arne Boelt, Hjgrring Kommune

Mikael Klitgaard, Brgnderslev Kommune

Mogens Gade, Jammerbugt Kommune

Leon Sebbelin, Rebild Kommune

Mogens Jespersen, Mariagerfjord Kommune

Lasse P. N. Olsen, Aalborg Kommune

Elsemette Cassge, Nordjyllands Politi
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Hans Ejner Bertelsen, Morsg Kommune

Birgit S. Hansen, Frederikshavn Kommune

Tobias B. Johansen, Laeesg Kommune

Lene Kjeldgaard Jensen, Thisted Kommune

Knud V. Kristensen, Vesthimmerland

Jens Kaasgaard, Midt- og Vestjyllands Politi



