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Tema: Dykkertjenesten

1. januar 2022 overtog Nordjyllands Beredskab dykkertjenesten fra Falck, hvor otte

nyuddannede redningsdykkere fremover

skal veere bdde brandmoend og

"vandmaend”, s& der fremover er to dykkere p& hvert vagthold.
Med baggrund i at Falcks skulle sende to af sine dykkere pd& pension blev det besluttet

at Nordjyllands Beredksab overtog opgaven.

Vejen til dykkerhvervet

Det har vceret en spcendende og
koncentreret periode for de oftte
redningsdykkere som blev udvalgt
inhouse fra et felt p& tolv interesserede.

Tibage 1 december 2020 blev der
afholdt testdag i svemmehallen i
Gigantium, som var lejet til formdlet.

Her blev de kommende dykkere udsat
for en hdrd og krcevende dag, hvor et
hav af opgaver skulle gennemfares
under kyndig vejledning og instruktion
fra en af de nuvcoerende Falck dykkere.
Efter en dag i lukket bassin skulle de
dagen efter p& "d&bent” hav i Aalborg
Kommunes havnebassin i Limfjorden.

Resultatet fra de to dage samt
individuelle overvejelser skulle hjcelpe il
med at skcere flokken ned til de oftte

mand.

Troening i vand og erfaring er vejen frem
ndr der opbygges tryghed og tillid til det
vade element.

Efter intferne samtaler og egne
konklusioner fandt Nordjyllands
Beredskab frem til de otte brandmaend
som i april 2021 skulle afsted pd fire ugers
trcening pd& dykkerskolen i Helsinger,
hvor man bdde blev udfordret i bassin
indenfor samt i det rigtige element.

Af gvelser kan ncevnes:

e Bjcergningsavelser
Sikkerhedsavelser
Eftersagninger
Brug af vcerktgj o.l. under vand
@ve med kompas o.l.

Dyk til 30 m./Natdyk

Alle gvelser banede vejen ift. at bestd
eksamen som var en staerk kombination
af teori og praksis:
e 1500 m. svemning i overfladen
e Bjcergning af dykker fra bund
e 50m. svgmning i overfladen pé tid
e Skriftlig 3 timers eksamen med op
til 55 spargsmall
Alle ofte mand bestod med bravour.




Dykkergvelse i kridtgraven
De otte dykkere skulle i Igbet af 2021

opbygge erfaring, hvilket er
altafggrende ndr man sendes ned i
dybet.

@velsen i kridtgraven foregik sammen
med dykkere fra Beredskabsstyrelsen
Midtjylland, hvor netop vidensdeling og
udfordringer i mange  forskellige

redningsopgaver blevet gennemfart.

@velsessamarbejdet fotsatte i hele 2021
med netop Beredskabsstyrelsen
Midtjylland og med de garvede dykkere
fra Falck, hvor der blev videregivet
gode réd og anbefalinger — med 48 drs
erfaring som dykker hos Falck kunne
man fortcelle om udfordringen ved at
komme fra uddannelsen i Helsinger til
Limfjorden, hvor strgmforhold er svcere
og sigtbarheden minimal.

Dykkertjenesten i drift

l.jonuar 2022 gik startskuddet il
Nordjyllands Beredskalbs egen
dykkertjenste, hvor egne dykkere og
egne lineholdere fremover varetager
alle dykkerindsatser i hele vores
daekningsomrdde fra nord til syd og @st
til vest.

Status efter 3 maneders drift

Nordjyllands Beredskabs egen
dykkertjieneste har nu vceret i drift i 3
mdneder. Beredskabet har haft de ferste
"skarpe” opgaver og desvcerre ogsd én
hvor vi fandt en druknet ung mand i Skagen
Havn.

Dagnstyrken pd station Aalborg har afholdt
flere gvelser, hvor ogsd bdden erinvolveret.
Det er utroligt vigtigt at rutinerne bliver
trcenet, sdledes at vi er parate, ndr
opgaverne kommer.

Beredskabet har i perioden fra 2012 fil 2021
haft 236 opgaver til redning/drukneulykker i
de stgrre og mindre havneomréder i
Nordjylland.




Tema: NOBR 2025

Nordjyllands Beredskalbs plan for risikobaseret dimensionering (NOBR2025) tré&dte i kraft

1. januar 2022. Planen er opbygget af 3

niveauer;

- Fokusomr&der, der er formuleret af
bestyrelsen

- Handlingsplanmal, der er formuleret af
ledelsen

- Initiativer, der er formuleret af de
teamleder, der sikrer
implementeringen

Lebende opfeigning

Den Igbende opfglgning af den
risikobaserede dimensionering sker pd
handlingsplansniveau. Dette vil sige, at
opfalgningen sker p& de initiativer, der

Fokusomréder

Handlingsplansmail

Initiativer

igangscettes for at indfri de opsatte
handlingsplanmdil. Opfglgningen
udarbejdes med udgangspunkt i
nedenstdende statustrin.

STATUSTRIN

Implementeret

have fortsat relevans.

Igangsat / delvist implementeret

Udskudt / fravalgt
er relevant.

lgangscettes jf. tidsplan

Nagletal tilskynder evaluering

og tveerfagligt samarbejde
Foruden den konkrete opfalgning pd,

hvorvidt opfyldelsen af
handlingsplansmdlene er igangsat,
implementeret eller udskudtf, gnsker

Nordjyllands Beredskab at kunne se pé&
selve mdlopfyldelsen og den afledte
effekt. Der gnskes derfor i videst muligt

Nd&r det angivne HP-mal er indfriet og fuldt ud implementeret. Malet kan trods implementering

Nar der er igangsat initiativer som er delvist implementeret eller stadig arbejdes med.

Nar HP-mdal ikke nds i den opsatte RBD, eller hvis lovgivning / cendringer har gjort at madlet ikke

Nér HP-mdl og initiativer igangscettes efter godkendt tidsplan.

omfang at der opscettes nggletal for
handlingsplanens mdal.

P& en lang raekke af mdélene er der data
til r&dighed, s& der kan mdles direkte pd&
handlingsplanens mal. Der opscettes
derfor nggletal, der tager hgjde for den

gnskede  effekt, incitamenter for
mdlopfyldelse samt datavaliditet. |
relation til evaluerings- 0g

lceringskulturen i Nordjyllands Beredskab



vil der ogsd opscettes negletal, der
tilskynder fil evaluering og tvcerfagligt
samarbejde i det daglige.

Ved en raekke mal, er der ikke filkknyttet
data og mdlene er umiddelbart ikke
malbare. Dog @nskes stadig at ske
opfyldning og objektiv vurdering af
madlopfyldelse. For disse md udarbejdes
derfor et overblik over de gevinster, der
anskes opndet med

Nedenfor de 31 handlingsplansmal, som bestyrelsen vil blive praesenteret status for;

handlingsplansmdlet. Dette  overblik
kaldes et gevinstoverbilik.
Gevinstoverblikket udarbejdes for at
skabe forstdelse for, hviken effekt og
virkning madlene har for Nordjyllands
Beredskab. | mange tilfcelde vil der blive
gjort brug af indirekte indikatorer og
kvalitative madlinger for at indsamle den
viden og de data, der ger, at
gevinsterne kan mdiles.

Handlingsplansmal for NOBR2025

m Beskrivelse

Risikoprofil

] beredskabet.

Sammenhceng i beredskabet

Anvende risikoprofilen som et dynamisk veerktgj til lsbende tilpasning af

Sikre sammenhoeng i beredskabet gennem videndeling og

2 kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere.

3 Planlcegge og udvikle uddannelser med udgangspunkt i opsamlet viden,
ideer og evaluering.

4 Skabe en evaluerings- og lceringskultur, der pdvirker adfcerden og udvikle

beredskabet.
Det forebyggende arbejde

Teknisk forebyggelse

5 Videreudvikle samarbejdet med ejerkommunerne gennem
samarbejdsaftaler, videndeling og radgivning.

6 Understatte erhvervslivets udvikling omkring beredskabsfaglige forhold.

7 Initiere videndeling p& tvcers af ejerkommunerne om brandtekniske emner.

Brandsyn

8 Udvikle en model for "det gode brandsyn” gennem videndeling og
evaluering.

9 Tilpasse brandsynsplatformen, for at styrke videndeling mellem den
forebyggende og den operative indsafs.

10 Fremme brandsikkerheden pd virksomheder med dialog og erfaring fra
brandsyn.

Taktisk

11 lgangscette og nd bredt ud med fryghedsskabende initiativer.

12 Malrette forebyggende kampagner ud fra et statistisk, - evidensbaseret
grundlag.

13 Udvikle organisationens faglige kvalifikationer indenfor adfcerdspdvirkning og

projektledelse.



Det Operative beredskab

Operativ kapacitet og kompetencer
Tilpasse beredskabet med baggrund i evaluering, ny teknologi og cendringer

s i risikoprofilen

15 Udarbejde en fastholdelsesstrategi for alle operative medarbejdergrupper.

16 Planlcegge vedligeholdelsesuddannelser med udgangspunkt i erfaringer og
Erfagrupper.

Frivillige

17 Udarbejde en plan for det frivillige beredskab med overblik over
kompetencer og kapaciteter.

18 Udarbejde konkret procedure for hvordan og hvornér frivilligenhederne
aktiveres.

19 Sikre at uddannelsen af og materiel til de frivilige malrettes

opgaveportefglien.
Operativ ledelse
Videreudvikle arbejdet med modellen for beredskabsniveauer og procedurer

0 for kapacitetsopbygning og assistance.

21 Strukturere den operative ledelse med tydelige funktioner, roller og ansvar.

29 Sikre en tidlig definering af "mdal med indsats”, der begrcenser skadens
omfang.

Vagtcentral

3 Planlcegge kompetenceudvikling og anvende tekniske lgsninger, der
forenkler opgavelasningen og sikrer relevant viden.

04 Understgtte den operative ledelse ved brug af eksisterende data og
planmateriale.
Sikre indsamling af data, til anvendelse, evaluering og lcering bredt i hele

25
beredskabet.

Krisestyring

26 Anvende beredskabsfaglig viden til rddgivning og koordinering.

57 Understatte den enkelte kommune, ved at tilbyde krisestyringsvoerktgjer,
gvelser og uddannelse.

8 Udvikle en samarbejdsaftale om samordnet krisestyring med kommuner og

samarbejdsparter.

Kvalitetssikring, opfalgning og implementering

29 Implementere en metodik til at mdle gevinster ved "blade mal”.

Opnd feelles mélopfyldelse gennem tveerfaglige nagletal der forpligter i
hverdagen.

Afrapportering og driftsstyring pd initiativer for medarbejdere, ledere og
bestyrelse.

30

31



Tema: Samarbejde med studerende

Nordjyllands Beredskab gnsker at have et godt samarbejde og bidrage fil uddannelse,
projektbeskrivelser samt praktikophold for relevante udannelsesinstitutioner, som fit
henvender sig til Nordjyllands Beredskab. | nuvcerende statusrapport proesenterer vi
nogle af de projekter som beredskabet pt. er engageret .

Kandidat i industriel design

En projektgruppe pd&
kandidatuddannelsen fra AAU Design i
Industriel Design Ingenigr har indgdet et
samarbejde med Nordjyllands
Beredskab om at designe et fysisk
produkt til beskyttelse mod reg ved
brand i lejligheder.

Baggrund for projekiet: Selv-Redning
ved brand i lejlighed

Projektet har udspring i personlig
erfaring ved at bo som studerende i
lejlighed. En undren og pludselig
opmceerksomhed & manglende
brandtrapper, orientering om
branddgre, rggalarmer med dgdt
batteri og tanken: "Hvordan kommer
jeg ud hvis det broendere”, var
indgangsvinklen til  projektet. Her i
forGret og frem til start juni il
projektgruppen arbejde med at udvikle
og designe et fysisk produkt, som kan
assistere beboerne i en brandsituation i
lejligheder med  temaet: "Selv-
Redning”.

Meget fokus er blevet lagt pd
optimering og driftssikring af byggerier
gennem tiden, og med mcerkbar effekt.
Dog har dette projekts fokus fundet en
problemstilling ift.: Inddragelsen af den
menneskelige faktor i en krisesituation.
Den menneskelige faktors indspil kan
veere afgerende for udkommet af en
evakueringssituation.

Fordi reg er den store drceber i
brandulykker, skal produktet beskytte
beboeren mod rggen i en
evakueringssituation, som en form for
rgg-veoern eller maske. Projektet befinder
sig p& nuvcerende  tidspunkt i
designfasen, hvor formen og de tekniske
specifikationer fastloegges.

Hvilken type er du i en

krisesituation?
For en designingenigr er baggrunden for
konteksten og forstéelse for brugerne og
yderligere involverede parter ngglen fil
godt design. Forlgbet har, gennem en
rcekke interviews med folk som har
oplevet en brand, identificeret seks
forskellige person-typer. Feelles
karakteristika for dem er:
e De erikke bange forregen
e De vil oftest prove at flygte fra
sitfuationen
e De har begrcenset viden om,
hvordan de beskytter sig selv.
Projektets udfordring er dermed at
designe et produkt som samtlige
brugertyper husker og opfordres til at
bruge. For at dette kan lykkes er det
essentielt at informere brugerne via



biprodukt, som kan hjcelpe beboerne
med at forstd faren ved situationen, og
hvordan produktet kan hjcelpe dem
med aft troeffe de rigtige beslutninger.

Biproduktet er ogs& under udvikling.
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Projektarbejdet med NOBR

Projektgruppen indgdet et Igbende
samarbejde med Nordjyllands
Beredskab frem til sommer 2022.

Samarbejdet har givet mulighed for at
bygge projektet pd et solidt og autentisk
fundament, som har givet dyb indsigt og
forstdelse for brandsituationen og den
kontekst, der arbejdes .

Foruden den private borger, anses
beredskabet som en af de primcere
interessenter for produktl@asningen. Hvis
dette produkt kan assistere folk i at
redde sig selv ud, ville beredskabet
kunne prioritere indsatsen, og fokusere
pd& at handle hvor der er starst behov.

Projektgruppen er taknemmelige for det
fortsatte gode samarbejde med
Nordjyllands Beredskab, og de
ressourcer beredskabet har lagt i dette
projekt - hvilket bl.a. er &rsagen til at
projektet blev igangsat i fgrste omgang.

Bachelorprojekt i Fysiotera-

pevtuddannelsen

Som brandmand stilles der dagligt store
krav til brandmandens fysik. Samtidig at
det er vigtigt at passe kroppen sdledes
den kan holde fil flere ars slid og
parathed ift. de mange indsatser man
bliver en del af.

Derfor var der fra degnstyrken pd station
Adlborg opstdet et onske om at
undersgge om man troener korrekt og
om det er de rigtige @velser man
gennemfgrer i den daglige trcening i
motionskcelderen. Som  brandmand

oplever man nemlig desvcerre fit slid og
problemer med ryg, skuldre og knce
over tid.

Efter henvendelse til UCN kom
beredskabet i kontakt med tre unge
studerende, som netop skulle i gang
med at skrive deres bachelor i
fysioterapi, og som var interesseret i at
belyse emnet ved at afdoekke
troeningsvaner og skadesforekomst hos
fuldtidsansatte brandmaoend.
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Studier helt teet pa

For at f& indblk i brandmacendens
hverdag og opgaver deltog de
studerende pd& et vagtdegn. Denne
dag fik de pragvet kroefter med indsatser
ikloedt fuld rggdykkedragt og udstyr,
deltog p& dykkeropgaver, observerede
den daglige treeningpas samt alle de
andre opgaver som hverdagen byder
ole i rggdykkerveoerkstedet, ole
autoveerkstedet samt gvrigt
stationsarbejde.

At kunne lave sine studier helt tcet er
essentielt for at kunne s& grundige
analyser og vurderinger som muligt.
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QBget risiko for brandmcend

Studier tyder pd& at fuldtidsansatte
brandmaend ifm. erhvervet potentielt er
mere udsatte for skader og andre
problematikker i bevoegapparatet,

herunder f.eks. vrid,
forstuvninger m.fl.

Studier peger pd& at visse former for
troening kan vcere et filtag der kan
forebygge denne problematik.

For at undersgge det ncermere har de
studerende udarbejdet et
spgrgeskema, der skal forsgge at
afdcekke hvilke tendenser der ger sig
gceldende hos fuldfidsansatte

slidgigt,

brandmcend pé station Aalborg.

NAr projektet er fcerdig kommer de
studerende atter pd besgg for at holde
et oplceg omkring resultatet af
projektet. Ligesom der vil vcere
mulighed for at f& r&d og vejledning pd
skader, traening og arbejdsmilja.

Hd&bet er at projektet pd sigt kan danne
baggrund for en mdlrettet og kort
traeningsforlgb som kan blive en del of

hverdagens motion for alle
brandmaoend ved Nordjyllands
Beredskab.




Studerende fra Kebenhavns

Professions Hgjskole

Nordjyllands Beredskab byder i fordret
velkommen til to studerende fra
Kabenhavns Professions Hgjskole som
lceser til Katastrofe- og risikomanager,
hvor man Iceser og arbejde med
beredskab, risikoanalyser 09
krishdndtering for at skabe et sikkert
samfund. Uddannelsen varer i alt 3,5 ér
og bestdr af 7 semestre, heraf ca. 1 drs
praktikophold delt ud pd fire
praktikforlgb, og her var Nordjyllands
Beredskab et klart valg for de to
studerende.

Student i praktikantforleb i
forebyggende afdeling

| Team Adfcerd gnskede afdelingen
deres praktikant Trine velkommen den
25. april. Trine kommer fra Hvidovre og
skal vcere hos Nordjyllands Beredskab i 9
ugers praktikophold. | praktikperioden er
der ogsd er indlagt dage i team byg.

T

Trines hovedopgave i praktikperioden er
at udarbejde en projektbeskrivelse il
handlingsplansmdl 10 fra Nordjyllands
Beredskalbs NOBR2025 plan.

Handlingsplansmal for NOBR2025

10 Fremme brandsikketheden pd virksomheder med dialog og erfaring fra brandsyn.

Projektbeskrivelse vil indeholde,
hvordan Nordjyllands beredskab vil
tilbyde ikke brandsyn-pligtige
institutioner og virksomheder samme
brandsikkerhed 09 sikker-
hedsgennemgang, som kan opnds
igennem brandsyn. For at udarbejde
projektbeskrivelsen, skal hun faglge Team
Adfcerds proces omkring brandsyn. Her
vil hun f& indsigt i hvordan forskellige
beredskab inspektgrer afholder et
brandsyn, samt far- og efter behandling
heraf.

Udover HP-mal 10 skal Trine sidde med
klargering af brandsyn i Brgnderslev
Kommune.

Som studerende scetter uddannelses-
stedet nogle lceringspunkter [
forbindelse med praktikperioden. Her
skal Trine bl.a. f& viden omkring praktik-
stedets organisationsopbygning, pro-
blemstillinger og barrierer, samt f& et
indblik i organisationens kommu-
nikationsformer blandt medarbejdere,
samarbejdspartner og @vrige interes-
senter.

Sidelgbende med hendes praktik-
periode skal Trine udarbejde to
projektopgaver, ud fra hendes lcerings-
punkter, hvor til hun skal op og forsvare
dem til eksamen i slutningen af juni.




Studerende i praktikforleb i

Vagtcentralen

Samme dag som forebyggende bgd
velkommen til deres praktikant kunne
man i Vagtcentral/IT og OPAC
(Operativ Planlcegning Analyse

Controling) ogsd tage imod en
studerende fra Kgbenhavns Professions
Hgajskole.

Kennet skal vcere 1 9 ugers
praktikophold, og da der skulle kigges
pd praktiksteder, faldt

opgavebeskrivelsen fra  Nordjyllands
Beredskab i god tr&dd med den viden
Kennet har tilegnet sig pd faerste
semester, og gav ham samtidig fid til at
se lidt mere fil familien i Aalborg og
Sceby.

Det er ferste gang at afdelingen har
forngjelsen af en studerende, og det er
utroligt spcendende for Nordjyllands
Beredskabat at voere genstand for en
udefrakommendes nysgerrighed.

Kennet arbejder i prakfikperioden med
den interne krisestyring ved Nordjyllands
Beredskab, som er et af beredskabets
handlingsplansmall i Nordjyllands
Beredskalbs 2025 plan.

Nordjyllands
Beredskab

2025

Plan for
risikobaseret
dimensionering

Kennets hovedopgave i praktikperioden
skal munde ud i en plan for, hvordan
Nordjyllands Beredskab vil tigd en krise i
organisationen med de samme vcerktgjer vi
som beredskab anbefaler vores elleve
ejerkommuner. P& denne mdade bliver der
skabt en red trdd igennem hele
Nordjyllands Beredskabs
krisestyringskoncept.

Derudover arbejder Kennet med to andre
problemstillinger,  hvortii  han  bruger
Vagtcentralen som "laboratorium” for disse.
P& denne mdde fér Nordjyllands Bereskab
belyst et emne som:

e Forandringsledelse ifm. overgang fil

Assign fra C3
e Kulturanalyser

Afdelingen har oplevet en studerende som
er god til at veere nysgerrig pd en lang
rcekke omréder i vores organisation, som
kan kobles pd& det organisatoriske og
ledelsesmaessige niveau.

Alt dette har medfert mange gode dialoger
bland kollegerne i Vagtcentralen og skaber
sdledes mulighed for at Kennet ogsé kan
kaste sig over andre relevante spargsmdal
som vi i beredskabet kan f& stor gloaede af.

Handlingsplansmal for NOBR2025

Krisestyring
26 Anvende beredskabsfaglig viden til rédgivning og koordinering.

Understette den enkelte kommune, ved at tilbyde krisestyringsvcerktajer, evelser og

&z uddannelke.

28 Udvikle en samarbejdsaftale om samordnet krisestyring med kommuner og samarbejdsparter,



Tema: Statistik Service

Karsel med hjcelpemidler 1. kvartal 2022

Hjcelpemidler

Januar - Marts 2022

Salg og Service 1. kvartal 2022

B Salg og service

o 7 ‘ Januar - Marts 2022

265

B Smd enheder 1 mands hdndteret

m Store enheder senge, knallerter 2
mands handteret

mSenge

Toiletforhgjer/n@dkald/lofthejs

m Handildsenheder kontrolleret
m Servicebesgg vedr handild:
m Salg AED m/skab:

Salg AED u/skab:

Servicebesgg vedr. AED



Akutkegrsler med hjcelpemidler 1. kvartal 2022

Akutkgrsler med hjcelpemidier
Januar - Marts 2022




Tema: Stafistik Vagtcentral & IT

Telefoni og Webadgang

Telefoni og webadgang

NOBR - HOVEDNUMMER (70 1515 NOBR - VAGTCENTRAL (70 110 HENVENDELSER VIA
14) 150) WEBADGANG

® Januar mFebruar = Marts
Tekniske alarmer

Tekniske alarmer

NOBR - ELEVATOR ALARMER NOBR - N@DKALD NOBR - OVERFALDSALARM

m Jonuar mFebruar ®mMarts



Tema: Statistik Udrykning

Hcendelser og udrykningstid

Hcendelser og udrykningstid
Januar - Marts 2021 VS Januar - Marts
2022

2021 2022

m Hcoendelser m Udrykningstid

Statistik ift. julebrande

Julebrande forarsaget af
dekorationer/juletrceer
2019-2021

TOTAL
m2019 m2020 m2021



Tema: Statistik Forebyg team adfcerd

Brandsyn

Brandsyn gennemfert ar til dato

m| alt 2022
m Ar til dato
Horing ifm. arrangementer
Horing i forbindelse med arrangementer
m 2021 Total

m 2022 ér til dato




Midlertidige overnatninger
Midlertidige overnatninger

m 2021 Total
m 2022 ar til dato*



Tema: Staftistik Forebyg team byg

Horing af byggesager

Byggelov kap. 5§

m 2021 Total
m 2022 ar til dato

Tekniske forskrifter

m 2021 Total
m 2022 ar til dato




Fyrvcerkerisager

Fest- og scenefyrvcerkeri

m 2021 Total
m 2022 ar til dato

Salg og opbevaring

m 2021 Total
m 2022 ar til dato




Risikovirksomheder

Sagsbehandlermgader

m 2021 total
m 2022 ar til dato

Inspektion i forhold til sevesodirektiv

m 2021 total
m 2022 ar til dato




Aktive brandsikringsaniceg (ABA)

Aktive brandsikringsanlceg (ABA) i
Nordjyllands Beredskab

m 2021 total
mnye i 2022




