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Dette dokument udgar planen for Nordjyllands Beredskabs risikobaserede dimensionering i perioden frem fil 2025.

Beredskabsloven fastloegger, at der skal vcere en plan for det kommunale redningsberedskab. Planen sendes i offent-
lig haring og til udtalelse i Beredskalbsstyrelsen. Haringssvarene indarbejdes, hvorefter planen godkendes ferst i besty-
relsen og efterfglgende i kommunalbestyrelser og byrdd for de 11 ejerkommuner.

Bestyrelsen og beredskabet har i feellesskab formuleret en rcekke fokusomrdder for beredskabets arbejde i den kom-
mende planperiode.

Nordjylland skal vecere trygt og sikkert for alle borgere og virksomheder.

"Feerre hcendelser, der krcever beredskabets indsats”, handteres og scettes i fokus ved:

At sikre god forberedelse og hdndtering af hcendelser, med konsekvens for liv og veerdier.
* Afskabe dialog om brandsikkerhed i hverdagen og synliggere forebyggende tiltag.

e Af udvikle samarbejdsrelationer med borgere, viksomheder og kommuner.

"Rettidig og forsvarlig indsats, der skaber veerdi”’, handteres og scettes i fokus ved:

e Af videreudvikle evalueringskulturen med scerlig fokus pd efterfalgende handlingsplaner.
» At scette fokus pd malbarhed i bdde data, indsats og evaluering.

* At have et kvalificeret plangrundlag og udvikle operative stgttevoerkigjer.

"Et robust og beeredygtigt beredskab, der handterer forebyggelse og indsatser kompetent”,
handteres og scettes i fokus ved:

e At feglge udviklingen i samfundet for at kunne justere beredskabet ved et cendret risikobillede.
e At sikre sammenhceng gennem videndeling og kompetenceudvikling af medarbejderne.

* At skabe en beeredygtig bevidsthed i organisationen.

Det har veeret en veesentlig parameter at f& Plan for den risikobaserede dimensionering forankret de steder, der ogs&
senere far en stor rolle i implementeringen af planen. Der blev derfor fidligt udarbejdet en plan for information og in-
volvering bdade internt i beredskabet og eksternt i forhold til bestyrelse, samarbejdspartere og ejerkommuner. Formalet
har veeret at f& planens malgrupper informeret og involveret pd rette sted.

Involveringsprocessen har indeholdt to involveringsrunder med de 11 ejerkommuner p& bdde politisk- og administrativt
niveau. Involveringsrunderne har veeret planlagt som dialogrunder, der har mundet ud i at ovenstéende fokusomrader
kunne formuleres i fcellesskab.

Internt i beredskabet har arbejdet med planen vceret forankret hos de fagrelevante teamledere, der har involveret

egne medarbejdere i arbejdet med planen. Dette har medfert en roekke workshops, faglig sparring over frokostbordet
og et generelt fokus pd at dele viden med sine kollegaer.
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Stationerne har veceret inviteret til informationsmgder om den risikobaserede dimensionering, mgder der har veceret
filpasset medarbejdernes arbejdstider og restriktioner omkring fysiske mader. Efterfglgende har der veeret dialog og
mulighed for at komme med input til planens faglige indhold.

Sidelgbende er samtlige medarbejdere i Nordjyllands Beredskab lgbende blevet orienteret om processen gennem
mdnedlige nyhedsbreve.

For at f& skabt sammenhcengen i beredskabet bdde internt og eksternt, har det veeret vigtigt, at vi kunne involvere pd&
flere forskellige m&der og flere forskellige platforme. En spcendende proces, der har sat faglighed og sammenhcengen
i beredskabet gverst p& dagsordenen.

"Nordjyllands Beredskab 2025" udstikker den fremtidige retning og indeholder mdal og ambitioner for det fremtidige
beredskab. Vi bygger videre p& de initiativer og den viden, der er opndet i forrige planperiode og udvikler os i forhold
fil nye samfundsmaeessige udfordringer. Udfordringer, som krcever, at der samarbejdes og samskabes for at finde de
nedvendige Igsninger nu og i fremtiden.

Planen har derfor fokus pd at skabe og statte op om rammerne for evaluering og lcering. Vi vil anvende vores erfa-
ringer og scette dem i spil i nye sammenhcenge. Dette gares ved at scette fokus p& at dele og udnytte viden bdade i

beredskabet og med samarbejdspartnere.

Farste afsnit beskriver grundlaget og udgangspunktet fra forrige plan. Udgangspunktet er, 2021-planen som vores
grundlag, samt et Nordjylland i konstant udvikling.

Risikoprofilen og det at skabe sammenhceng i beredskabet beskrives i de efterfalgende to afsnit. De faglige konklusio-
ner og ambitionen om at udnytte viden bredt i organisationen, vil vcere gennemgdende i hele planen.

Det forebyggende arbejde er en vaesentlig del af beredskabet og er med fil at begrcense og forhindre at hcendelser
opstdr. | fierde afsnit beskrives retningen for det forebyggende arbejde.

NAr uheldet er ude, skal indsatsen vcere rettidig og forsvarlig. | femte afsnit beskrives hvordan beredskabet dimensio-
neres og hvad vi ser som det fremtidige beredskab.

| kommunernes arbejde med krisestyring, ansker vi at std til rddighed med ré&d og vejledning, hvis der opstar kriser i eller
pd tveers af kommunerne. Dette beskrives i siette afsnit.

I sidste afsnit beskrives, hvordan planens mélopfyldelse gribes an med udgangspunkt i planen.
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Dette dokument er udarbejdet pa baggrund af en rcekke tekniske bilag.
Bilag 1 Risikoprofil

Bilag 2 Sammenhcoeng i beredskabet

Bilag 3 Det forebyggende arbejde

Bilog 4 Det operative beredskab

Bilag 5 Krisestyring

Bilag 6 Kvalitetssikring, opfalgning og implementering

De tekniske bilag kan findes via Nordjyllands Beredskalbs hjemmeside.
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Grundlag 7
2021-planen og

BEREDSKAB

Nordjyllands Beredskab

Nordjyllands Beredskab doekker et omréde pd& knap
7.900 km2, ncesten en femtedel af Danmarks areal. Grundlag fra 2021-p|cmen
Omrddet bestdr af 11 kommuner og cirka 590.000 ind-
byggere. | det store geografiske omrdde, er der stor
variation mellem by- og landzoner. Der er store og sm&
virksomheder og mange forskellige borgere. Foruden
de fastboende nordjyder, ses en positiv udvikling i antal-
let af turister, der &rligt besager Nordjylland.

e 36 stationer (deltids- og degnbemandet)

* Harmoniseret udrykningssammenscetning
e Harmoniserede slukningsgreenser

e Operativ ledelsesstruktur

¢ Indkvartering og forplejning af evakuerede

. og ngdstedte
Den risikobaserede dimensionering 2025 bygger pd en

tilsvarende plan fra forrige periode. M&l og ambitioner i
denne plan, tager derfor sit afscet i det arbejde, der er
gennemfert i forrige planperiode.

Grundlaget for 2025-planen er derfor: Det nuvcerende antal deltids- og degnbemandede stationer med en harmo-
nisering af b&de udrykningssammenscetning og slukningsgroenser. Der cendres ikke pd det nuvoerende og tidligere
godkendte serviceniveau for Nordjyllands Beredskab.

Beredskabets kapacitet og serviceniveau uddybes yderligere i planen.

Nordjylland
Borgere, kommuner og virksomheder

Den nordjyske udvikling gdr hurtigt. Det betyder ogs& nye bygninger, infrastruktur og anlceg. Der er f.eks. gang i udvik-
lingen af de nordjyske havne, der udbygges og fornyes. Bceredygtighed og grean omstilling kendetegner den udvikling,
der fylder mere og mere, b&de nationalt og lokalt. Der er en stor forventning fil nye tiltag inden for transport, energi og
forsyning.

Den nordjyske natur er prceget af omkring 800 km kyst mod Skagerrak, Kattegat og Limfjorden og af store skov-, klit- og
plantageomr&der. Naturen nydes af bdde borgere og gcoester, og der er turister i Nordjylland dret rundt. | 2019 blev
det til omkring 8,1 millioner overnatninger i sommerhuse og feriecentre, p& campingpladser, vandrehjem og hoteller.

Nordjylland har meget at byde pd for borgere og goester. Nordjylland som et samlet hele er veert for flere og meget
forskellige typer af events og arrangementer, der filtrcekker mange mennesker fra flere lande og i flere dage ad gan-
gen.

Udviklingen viser ftilige en voekst i bygningsmassen og den omkringliggende infrastruktur. Der bliver bygget i hgjden,
og egentlige hgjhuse er enten bygget eller planlagt i kommunerne. For fortsat at kunne levere tryghed og sikkerhed i
hele Nordjylland, vil der i endnu hgjere grad scettes fokus pd indsatstaktikker, der hdndterer den komplekse og forskel-
ligartede bygningsmasse.
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Infrastrukturen har bé&de beredskabsfaglig og samfundsgkonomisk betydning. Vi ser at udviklingen viser en fortcetning
i primcert de starre byer, der gar, at fremkommeligheden udfordres. Fremkommeligheden kommer endnu mere i fokus,
nér et trafikuheld kan skabe kg og dermed en risiko for, at medarbejdere ikke kan komme pd arbejde, eller virksomhe-
der ikke kan modtage n@dvendige leverancer.

Det krcever viden, men ogsd vilie at gare en forskel og det krcever samarbejde og samskabelse pd tvcers af mange
forskellige aktarer. De ovenstdende forhold og mange flere tages i betragtning, nér den nordjyske risikoprofil skal be-
skrives. Beredskabet skal kunne hé&ndtere udvikling, forebyggelse og operativ indsats i store naturomrdder, p& kompli-
cerede virksomhedsanlceg og i teet og hegjt bebyggede omrdder. Forebyggelse og en effektiv operativ indsats er ogsé
vigtig, n&r mange mennesker er samlet p& et lille areal til en stor begivenhed — nogle af dem er hjiemmevante, mens
andre er goester — danske eller udenlandske, der ikke kender omradet.

Nordjyllands Beredskab
Faglighed, Ordentlighed - Vi ger en forskel

Nordjyllands Beredskab er det samlede beredskab for den nordjyske region. Nordjyllands Beredskab ejes af de 11 nord-
jyske kommuner. Bestyrelsen udgeres af politiske reproesentanter for hver kommmune, samt de to politidirektarer for hhv.
Nordjyllands og Midt- og Vestjyllands politikredse. Det er bestyrelsen der er gverste ansvarlige i beredskabet.

Nordjyllands Beredskab er et stort selskab med ansvarsomréder, der ger os til et of landets starste beredskaber. Dette
ansvar tages meget serigst og pd tveers af alle afdelinger er veerdiscettet defineret, som faglighed, ordentlighed og
"vi ger en forskel”.

Beredskabets voerdier er et underliggende element i den risikobaseret dimensionering, uanset om det er risikoprofilen,
det forebyggende arbejde, det operative beredskab eller evaluering, der er fokus pd. Vi vil std stcerkt uanset, hvilke
opgaver vi lgser. Derfor er bade faglighed, ordentlighed og det at gere en forskel voesentligt for medarbejderne i
Nordjyllands Beredskab.
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Beredskabet planlcegges og dimensioneres, med udgangspunkt i en analyse af risici i Nordjylland.

Risikoprofilen viser det nuvcerende risikobillede og forventninger fil fremtidige risici. Fremftidige risici kan f.eks. vcere
ibrugtagning af nye bygninger og anloeg, ny infrastruktur, klimacendringer samt afholdelse af store arrangementer.

Det er sveert at spd om fremtidige risici, derfor reviderer vi labende risikoprofilen i dialog med bestyrelsen. Den nordjyske
risikoprofil udgeres af to elementer: Den nuvcerende risikovurdering og et dynamisk element, der sikrer at dimensione-
ringen fglger udviklingen.

Den nuvcerende risikovurdering i Nordjylland

Nordjyllands Beredskab, vil arbejde for, at der til enhver fid er overensstemmelse mellem risici og den kapacitet, der er
til at forebygge og afhjcelpe de forskellige hoendelser der opstér.

De hcendelser, der opstdr i vores dcekningsomrdde, opdeles i hverdags-, store eller scerlige hcendelser.

Hverdagshcendelser er kendte og udger de fleste udrykninger i beredskabet. De store og scerlige hcendelser er dem,
der kan udfordre beredskabet. Ved scerlige hcendelser, indgdr vi tillige i krisestabsstyring i samarbejde med kommu-
nerne.

For at kunne tegne det nuvcerende risikobillede, dannes et overblik over de hcendelser, der udger en risiko for bered-
skabet - Risikoidentifikationen.

Indledningsvist er dette gjort ved at gennemgd tidligere indsatser og de erfaringer vi tidligere har gjort os. Efterfglgen-
de vurderes andre mulige hcendelsestyper for Nordjylland.

Erfaring og lcering siden 2016

| perioden fra 2016 - 2019 har der veeret ca. 12.550 hcendelser inden for vores omrdde. Den forrige plan, var bygget
pd hverdagshcendelser inden for de 11 ejerkommuner. Analyser viser, af stort set alle hcendelser i forrige periode har
kunneft Igses ved den nuvcerende dimensionering og planlcegning af beredskabet. | dag udnyttes det samlede be-
redskab bedre. Dette skyldes blandt andet beredskabets stgrrelse, hvor vi i hgjere grad udnytter det fcelles overblik til
at assistere pd tveers af udrykningsomrdder og kommunegreenser.

Erfaring og lcering fra de historiske hcendelser, viser hvilke omrdder, der stadig skal veere i fokus og planlcegges for —
selvom dimensionering og serviceniveau fastholdes.

Relevante risici er vurderet ud fra det nationale risikobillede samt de store og scerlige hcendelser lokalt i Nordjylland.

Beredskabet skal derfor fortsat vaere dimensioneret til hcendelsestyper som orkaner, oversvgmmelse fra havet, eks-
tremregn, kemiske ulykker, transportulykker, terrorhcendelser, store og smd brande, naturbrande og markbrande.
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Foruden de egentlige hcendelser, kan andre statistikker give veerdifuld viden. Der er derfor fokus p&, hvordan turisme,
befolkningstilvaekst, fordeling mellem unge og celdre samt cendringer i vejret pdvirker antallet af hcendelser som be-
redskabet skal hadndtere.

Heldrsturismen i Nordjylland er stigende. Dette kunne antages at give flere haendelser relateret til turisme. Dette er
dog ikke filfceldet. Udviklingen gdr antagelig vis i den rigtige retning fordi turismen blandt andet medfarer, renovering,
ombygning og nybygning af faciliteter. Alt dette hgjner brandsikkerheden.

En @get befolkningstilvaekst betyder, at der bygges nye boliger, en del af de boliger er hgjhusbyggeri. Dette er vaesent-
lig viden for beredskabet og ngdvendigger, af vi kan levere en forsvarlig og rettidig indsats i hgjden.

Prognoserne for befolkningsudviklingen herunder aldersgrupper viser, at antallet af celdre stiger. Zldre regnes ofte som
en udsat gruppe i forhold til brand. | erkendelse heraf, vil vi blandt andet gennem forebyggende tiltag, fortsat voere
en aktiv deltager i at gge sikkerheden for denne gruppe.

En oversigt fra Danmarks statistik viser, at klimaet cendrer sig i Danmark. Beredskabet er opmeerksom pd, at en gget
temperatur kan gge risikoen for naturbrande. Der vil vaere fokus pd at tilpasse uddannelser og materiel Izbende som
udviklingen cendrer sig.

Vurdering af mulige hcendelser i Nordjylland

Det skal veere sikkert at bo, drive virksomhed eller p& anden méde opholde sig i Nordjylland. For at udbygge de kon-
klusioner og hcendelsestyper, der er kommet ud af historiske data sammenholdt med Beredskabsstyrelsens vurdering af
det nationale risikobillede fra 2017, er andre mulige risici fundet ved bred involvering bdde i og uden for beredskabet.
Involveringen har fundet sted ved dialog i de 11 ejerkommuner og et internt udarbejdet idekatalog med faglige skan.

Resultatet af denne vurdering er, at beredskabet, foruden de historiske hoendelser, skal vecere forberedt og dermed
dimensioneret til andre mulige og vaesentlige hoendelsestyper. Beredskabet skal sdledes ogsd veere dimensioneret
til f.eks. hajhusbrande, brand i krydstogtskib i havn eller en raekke vejrligshcendelser. Der analyseres p& brand i skoler,
risikovirksomheder og andre store og mellemstore virksomheder. Som falge af den grenne omistilling, bliver det mere og
mere almindeligt, at fransportmidler har andre drivmidler end benzin og diesel. Beredskabet skal sGledes ogsé vaere
forberedt pd& og dimensioneret til udfordringer med nye broendstoftyper.

Der er derfor en bred pallette af mulige haendelser, som vi som beredskab skal veere forberedt p& og til enhver tid
kunne rykke ud med en forsvarlig indsafs fil.

En ncermere analyse af hcendelser, viser en rcekke mulige forebyggende, operative og bceredygtige tiltag. Tiltag der
alle kan understatte og styrke beredskabet i den kommende planperiode. Feelles for disse initiativer er, at beredskabet
vil arbejde mod bred anvendelse af viden og en styrkelse af de faglige kompetencer. Alt dette gares for at kunne né
endnu bredere ud i Nordjylland, arbejde endnu tcettere sammen med kommunerne og tilbyde virksomhederne rad-
givning for at skabe vcerdii allerede etablerede netvaerk. Endeligt vil vi skabe tryghed for nordjyske borgere gennem
mdlrettede kampagner og professionel dialog.
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En dynamisk risikovurdering

Risikoprofilen er dynamisk og skal vurderes lgbende. Vurderingen ligger i hvorvidt de beskrevne forhold stadig er aktu-
elle. | den kommende planperiode, vil risikoprofilen blive vurderet pd 3 elementer.

Den farste del af vurderingen er den kommunale planlocegning. Det er et mal for 2025-planen, at fokusere p& yderligere
samarbejde omkring kommuneplanernes udviklingsspor sammen med udviklingen af beredskabet. Ved udarbejdelse

af en samarbejdsaftale mellem kommunernes planmyndighed og Nordjyllands Beredskab opnds fcelles retning.

Den anden del af vurderingen kommer fra statistik, hvor der arligt traekkes statistik pd relevante omrdder. Herved vil nye
tendenser blive tydeligere og kan tages i betragtning.

Den tredje og sidste del af vurderingen er udrykningsstatistikken. Udrykningerne falges og evalueres lgbende. P& bag-
grund af udrykningsstatistikken er det muligt at fordele og placere beredskabets ressourcer/kompetencer og igang-
scette nye uddannelsestiltag, hvor der statistisk er starst behov.

Nordjyllands Beredskab vil i perioden frem til 2025:

* Anvende risikoprofilen som et dynamisk veerktgj til Iabende filpasning af beredskabet..

SIDE 10 (HZRING) PLAN FOR RISIKOBASERET DIMENSIONERING / 2025
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Nordjyllands Beredskab vil bygge oven pd den viden der allerede eksisterer. Vi gnsker at scette handling pé vores erfa-
ringer og f& dem hurtigere ud at leve. | den kommende planperiode, vil vi derfor arbejde hen mod en kultur, hvor det
er naturligt at samle op p& erfaringer og videndele mellem kollegaer pd tvcers af hele beredskabet. Det er et fokusom-
rade, at vi skal evaluere mere metodisk, s& der opnds lcering, der kan styrke det samlede beredskab.

Det er et overliggende mdal: at samarbejde, producere ny viden, genanvende eksisterende viden og lcere af hinan-
den. Iscer det af Icere af hinanden og dele viden, er et fokusomrdde i den kommende planperiode. Dette eri hgj grad
et spargsmal om nysgerrighed, kompetencer og muligheder for at lcere. Den store faglige viden, der eksisterer i alle
dele af beredskabet, skal scettes mere og bedre i spil. Dette anses som en ngdvendighed for at overscette erfaringer
fra én kontekst til en anden.

En forebyggende medarbeijder, der er pd brandsyn, kan f& en relevant viden om bygningen. Denne viden skal derfor
indsamles, s den nemmere kan scettes i spil og give veerdii det operative setup. Herved kan det operationelle mand-
skab hdndtere en brand i bygningen pd et mere oplyst grundlag.

Ved en operativ hoendelse bliver der gjort veesentlige erfaringer. Bade i forhold fil anvendelse af materiel, teknikker og
brandforebyggende tiltag, men ogsd i forhold til den operative ledelse pd et skadested og vagtcentralens rolle ved
indsatsen. Disser erfaringer skal indsamles og udbredes til alle faggrupper, s& erfaringerne er kendte og kan anvendes
noeste gang en lignende hcendelse sker.

P& baggrund af erfaringer fra bdde det operative og forebyggende omrdde, gnsker vii den kommende planperiode
at lgfte det generelle vidensniveau gennem bd&de videndeling og konkret og mdilrettet uddannelse.

Ny viden opstér ikke kun i driften og det daglige arbejde. Der kan ogsd veere behov for at udbrede en ny procedure
for at sikre arbejdsmiljget, en boeredygtig indsats eller en cendret lovgivning.

Med en evaluerings- og lceringskultur, er vi, klar fil at implementere viden og sikre, at viden deles og dermed styrker det
samlede beredskab.
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Metodisk tilgang til evaluering, viden og Icering

Der kan gd lang tid imellem at sammenlignelige hcendelser opstdr. Der er derfor vaesentligt at & implementeret
veerktgjer, der kan opsamle og formidle viden. | den kommende planperiode, er det derfor et fokusomrdade, at der
udarbejdes procedurer for, hvornér / hvordan opndede erfaringer implementeres og giver kvalitet i hele beredskabet.

Det er derfor ikke nok for os at opnd erfaringer og viden. Vi vil ogsd tage ved lcere og implementere nye procedure,
boeredygtige tiltag, teknikker og mdader at samarbejde pd. Dette kraever, at bdde organisationen, medarbejdere og
ledere arbejder ud fra samme forudscetninger. Nordjyllands Beredskab vil derfor organisere sig, s& forudscetning om,
at viden deles og hé&ndteres hos aftalte funktioner, understattes i fremtiden. Samtidig skal ledere og medarbejdere ud-
dannes, s& alle er i stand til at kunne formidle og scette ny viden ind i eksisterende rammer. | den kommende periode,
vil der derfor blive arbejdet metodisk med at dele viden og gere den mere handlingsorienteret. Ambitionen er, at det
bliver naturligt at dele og modtage viden, men ogsd scette viden i spil de steder, hvor den giver vaerdi.

Nordjyllands Beredskab vil i perioden frem til 2025:

e Sikre sammenhceng i beredskabet gennem videndeling og kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere.

¢ Planlcegge og udvikle uddannelser med udgangspunkt i opsamlet viden, ideer, og evaluering.

» Skabe en evaluerings- og lceringskultur, der pdvirker adfeerden og udvikle beredskabet.
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Nordjyllands Beredskab vil vcere med til at skabe tryghed og understgtte udviklingen i Nordjylland. Vi vil skabe tryghed
med faglighed og viden, som formidles gennem dialog og befolkningsrettet oplysning og sparring. Det forebyggen-
de arbejde vil med initiativer understgtte det nordjyske erhvervsliv, udviklingen i kommunerne og afvikling af starre
arrangementer. Vi mener, at der gennem dialog kan skabes en bedre fcelles forstdelse. Dette bdde i forhold til en
problemstilling i en byggesag, vejledning om en lovgivning eller generel forstdelse for en adfoerdsregulering i forhold
til brandsikkerhed.

Vores fokusomrdde er blandt andet at komme tcettere pd de 11 ejerkommuner. Ncerheden skal komme ved at tilbyde
stor faglig kompetence indenfor brand, brandsyn, rddgivning og vejledning pd& automatiske brandalarmeringsaniceg,
sagsbehandling og risikovirksomheder.

Den tcette dialog med borgere, virksomheder og kommuner er udgangspunktet i det forebyggende arbejde, hvad
end vi faler om den fekniske eller takfiske forebyggelse.

Forebyggelse giver veerdi

| den tekniske forebyggelse, er der fokus pd den fysiske indretning af bygninger og brandtekniske Igsninger. De brand-
tekniske lgsninger har til formal at hgjne personsikkerheden og begraense skaderne, hvis der opstdr en brand.

Nordjyllands Beredskab og ejerkommunerne arbejder foet sammen om den brandtekniske sagsbehandling, og udvik-
ler i feellesskab samarbejdet. Dette arbejde er voesentligt og vil fortsat f& fokus i den kommende planperiode. Ef fokus
der blandt andet vil rettes mod samarbejde med kommunernes bygningsmyndigheder ifm. sagsbehandling, brand-
teknisk rédgivning og sparring ved starre byggemodninger, dialog med brandrddgivere om automatisk brandalarme-
ring, samt brandtekniske tilladelser.

Den taktiske forebyggelse handler om at pdvirke og cendre risikoadfcerd hos borgerne, s& sikkerheden gges. Med vej-
ledning og uddannelse skabes der en sterre fryghed og robusthed hos den enkelte borger. Borgerne kan derfor voere
med til at forebygge at mange haendelser opstdr. Hvis ulykken sker, kan borgerne samtidig pdbegynde hjcelp inden
beredskabet ankommer.

Viforetager brandsyn med udgangspunkt i reglerne p& omrddet kombineret med en konkret vurdering af behovet p&
det enkelte sted. Det betyder, at nogle steder vil f& besag oftere end andre. Det kommer an pa risikoen pd stedet. Med

brandsyn tilrettelagt pd& den mdade bruges bdde beredskabets, borgeres og virksomheders tid og ressourcer bedst.

Vi gnsker med det forebyggende arbejde at komme tcettere pd kommuner, virksomheder og borger. Vi vilmed brand-
teknisk viden styrke samarbejdet pd tvcers af kommunegraenser og nd bredt ud med tryghedsskabende informationer.
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Fremtidig forebyggelse

Nordjyllands Beredskab vil fortsat understatte de nationale mal, der er fastiagt med offentliggerelsen af Beredskalbssty-

relsens Nationale strategi for forebyggelse af ulykker og katastrofer.

Strategiens to hovedmdal er:

* Fcerre dgde og tilskadekomne og foerre udgifter til skader i forbindelse med brande, stcerke storme og oversvgm-
melser.

e @getrisikobevidsthed og mere handlekraft, selvhjulpenhed og hjcelpsomhed i befolkningen far, under og efter
alvorlige ulykker og katastrofer.

Foruden disse to mdl, er det et fokusomréde, at f& det boeredygtige perspektiv indarbejdet i de initiativer der igang-
scettes. Den forebyggende indsats prioriteres i forhold til disse mdlscetninger, risikoprofilen, gren omstiling samt det
underliggende fokus om at Icere af allerede opn&ede erfaringer.

Vi har gjort den erfaring, at forebyggende budskaber modtages med ekstra stor interesse, nér samfundet i forvejen
har fokus pd omrddet. Forebyggende indsatser rettes derfor efter emner, der far aktuel politisk og samfundsmaessig
bevdgenhed i "her og nu kampagner”.

Vi vil n& bredt ud med tryghedsskabende initiativer. Det forebyggende arbejde vil derfor ske evidensbaseret og gen-
nem en rcekke mailrettede indsatser. Nogle kan have generel karakter og rettes mod alle nordjyske kommuner, mens
andre kan rettes mod lokale udfordringer eller rettet mod specifikke borgergrupper.

Det gode brandsyn

Det gode brandsyn er med fokus p& ncerhed, synlighed og motiverende dialog som understattes af professionel og
kompetent vejledning.

Brandsynet er indgangsvinklen til at gge fokus p& adfcerds- og handlemenstre. Dette fordi den der foretager brandsy-
net, allerede er i ncer og synlig kontakt med institutioner og virksomheder. Brandsynet er dermed en oplagt mulighed
for at gare opmaerksom pd og implementere ideer og temaer om brandforebyggelse.

Brandsynet er samtidig en mulighed for at opnd vigtig viden om bygningen, kontaktpersoner, brandfarligt oplag mm.
Den viden er relevant andre steder i beredskabet og skal vcere let tilgoengeligt. Vi vil derfor opsamle opnéet viden
om brandsyn i et digitalt voerktaj, s& der skabes adgang for det operative mandskab og andre relevante parter i be-
redskabet. Vi er hermed i stand til at dele og scetfte viden i spil mellem det forebyggende arbejde og den operative
indsats. Herved skabes sammenhceng pd tveers af afdelinger i beredskabet.
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Madlrettede kampagner

P& andre forebyggende omr&der, end det brandtekniske, ses igangsatte initiativer omtalt med begreber som "Ad-
foerdsdesign” og "Nudging”. Vi er derfor klar til at traekke sGdanne kompetencer ind i det fremtidige forebyggende
arbejde.

For at underbygge en evaluerings- og lceringskultur, skal beredskabet have kompetencer, til at omscette erfaringer fra
indsatser, brandsyn og dialog til malrettede kampagner og initiativer. Som et eksempel, var fokus i brandsyn tidligere
meget den kontrollerende opgave, hvor det i dag er dialogen der eri centrum.

| den kommende periode, vil vi ogsd gé i dialog med de ikke brandsynspligtige virksomheder, for ogs& herigennem at
kunne malrette fremtidens filtag og initiativer.

Strategien er at udnytte den omtale, som aktuelle samfundsmaessige sager giver, for at skabe virkningsfuldt forebyg-
gelse der har borgernes, virksomhederne og kommunernes interesse.

Nordjyllands Beredskab vil i perioden frem til 2025:

Teknisk forebyggelse

 Videreudvikle samarbejdet med ejerkommunerne gennem samarbejdsaftaler, videndeling og rédgivning.
e Understatte erhvervslivets udvikling omkring beredskabsfaglige forhold.

* Initiere videndeling pd tvecers af ejerkommunerne om brandtekniske emner.

Brandsyn

e Udvikle en model for "det gode brandsyn” gennem videndeling og evaluering.

¢ Tilpasse brandsynsplatformen, for at styrke videndeling mellem den forebyggende og den
operative indsats.

* Fremme brandsikkerheden p& virksomheder med dialog og erfaring fra brandsyn.

Taktisk forebyggelse

» |gangscette og nd bredt ud med tryghedsskabende initiativer.

» Malrette forebyggende kampagner ud fra et statistisk, - evidensbaseret grundlag.

» Udvikle organisationens faglige kvalifikationer indenfor adfcerdspdvirkning og projektledelse.
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Risikoprofilen for Nordjylland cendres Igbende. Det forventes, at der fremover bliver flere starre og scerlige hoendelser.
Nye typer opgaver opstdr og stiller krav til beredskabets faglighed og indsigt. Tingene hcenger sammen i et komplekst
samfund. Det kan vecere en brand, der farer til afspcerring af en hovedfcerdselsére. Trafikken bliver forsinket, og det
giver store gener for borgerne. Her goelder det om, at beredskabet hurtigt og effektivt kan gare tfrafikken normal igen.

Udviklingen gdr hurtigt og vi vil veere i stand til at kunne ftilpasse beredskabet il de udfordringer i samfundet som udvik-
lingen kraever. Der vil derfor i den kommende planperiode veere et kontinuerligt og sterre fokus pd teknologi og kom-
petencer. Vi skal som beredskab sikre en fastholdelsespolitik, der sikrer kompetencer, s& vi til stadighed kan yde den
rette service til borgere, viksomheder og kommuner. | den kommende planperiode scettes derfor fokus pd, hvordan vi
med god ledelse, ngdvendige kompetencer og god planloegning, kan sikre den bedst mulige indsafs.

Indsatskapacitet og serviceniveau

Nordjyllands Beredskab vil p& baggrund af risikoprofilen dimensionere et beredskab som sikrer, at borgere og virksom-
heder til enhver tid far leveret det rette serviceniveau. Dette vil ske i form af veluddannet mandskab, tidssvarende
kgretgjer og materiel i den ngdvendige mcengde.

Nordjyllands Beredskab har 36 stationer fordelt i hele Nordjylland. Serviceniveauet fastholdes, dvs. at det er den enhed
med korteste responstid, der afsendes fil en haendelse. Responstiden er i store dele af Nordjylland 10 — 15 min, og for
visse yderomr&der lcengere. Vi vil i den kommende planperiode stadig analysere de hcendelser, hvor responstiden er
over 15 min. Analysen laves for at undersege, hvad der kan gares bedre og anderledes, for herefter at knytte handlin-
ger p& de opndede erfaringer.

Det giver tryghed at hjcelpen kommer hurtigt — og at en mulig assistance ogsd hurtigt kan rekvireres. Vi vil videreudvikle
grundlaget for hurtig kapacitetsopbygning ved starre og scerlige hoendelser for at styrke robustheden i beredskabet.
Kapacitetsopbygningen er blevet styrket efter dannelsen af Nordjyllands Beredskab. Det er derfor nemmere og hur-
tigere at f& hjcelp, og der er flere karetgjer og kompetencer at traekke pd. Samarbejdsaftaler, hvor vi grcenser op il
andre beredskaber, er samtidig med fil at styrke sammenhcengen bdde i og uden for beredskabet.

Foruden beredskabets 36 stationer, er der placeret friviligenheder, der ligeledes kan indscettes i hele doekningsomrd-

det. De frivilige enheder er s@ledes ogsd en del af det samlede beredskab og der udarbejdes i kommende planperi-
ode en konkret plan for kompetencer og mulighederne for aktivering.
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Fastholdelse og kompetenceudvikling

Et velfungerende beredskab, bygger pd veluddannede medarbejdere. Vi vil Izbende vedligeholde medarbejdernes
kompetencer og viden i takt med samfundsudviklingen og nye indsatsprocedurer.

For alt operationelt mandskab skal der gennemferes uddannelser, der sikrer kompetencer, som samfundet kan for-
vente i et velfungerende beredskab. Kompetenceudviklingen for alt operativt mandskab udvikler sig i disse &r meget
hurtigt. Udviklingen ses iscer i forhold fil teknologi, arbejdsmilig og den grenne omstilling.

Evaluering, lcering og ny viden i beredskabet, bliver derfor en forudscetning for at udarbejde nye uddannelsesforlgb.
Sammenhceng mellem sma erfagrupper vil kunne skabe sammenhceng mellem gennemferte indsatser i og uden for
Nordjylland og efterfglgende evalueringer, der herefter kan overgd til ny lcering og videndeling.

Evaluering af gvelser og indsatser bliver dermed en naturlig del af kompetenceudviklingen for det operative mand-
skab. | den kommende planperiode, vil erfaringerne blive brugt som lcering. Herved opnds lceringen ud fra egne af-
prgvede hcendelser, der er nemmere at relatere fil.

Der skal veere fokus pd fastholdelse, kompetenceudvikling og videndeling helt generelt. Det er en nadvendighed at
stgtte op om de sociale netvoerk der eksisterer blandt brandfolkene. Samtidig vil viindgd i dialog med de virksomheder
der har deltidsbrandfolk ansat. Der f&s herved nye erfaringer og viden, der kan bringes i spil - netop for at fastholde
det operative mandskab.

Tidssvarende teknologi

| Nordjyllands Beredskab forventer vi, at omverdenen i fremtiden vil mgde os med ggede krav til teknologi og kompe-
tencer. Det ses blandt andet ved flere eldrevne transportmidler (bil, bus, feerge), et @get behov for livestreaming fra
skadesstedet og en ngdvendighed for implementering af nye slukningsmetoder.

Vivili den operative indsats fglge udviklingen, for at forbedre b&de arbejdsmilig og indsats. Vi vil derfor labende indgd,
i samarbejde med relevante aktearer. Vi vil falge udviklingen i branchen og sikre implementering af relevant teknologi.

God ledelse af indsats pa skadestedet

Tilretteloeggelsen og ledelsen af indsatsen er afgerende pd mange mdder. B&de for hvor hurtigt beredskabet kan
veere fremme og hvor godt opgaverne kan Igses. Dels for skadesminimering og dels for belastningen af miljig og van-
dressourcer.

Ved en stor eller scerlig hcendelse er det ofte den farste time, der er proeget af at skabe overblik og skabe struktur p&
indsatsen.
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Nordjyllands Beredskab arbejder mod faste beredskabsniveauer, der sikrer overblik over, hvorndr en indsats skal skale-
res og have assistance. Vi arbejder med en rocekke operative funktfioner, der skal kunne varetage og understatte det le-
delsesmaessige grundlag i alle typer hcendelser - fra hverdags fil sterre og scerlige hcendelser. Hovedparten af rollerne
er kendte i dag, og der indfgres i den kommmende planperiode to nye begreber: Et Operationscenter samt en Operati-
onsleder. Operationscenteret er placeret pd vagtcentralen elleri et virtuelt rum. Her kan der etableres det ngdvendige
ledelsesrum pd& baggrund af den aktuelle opgave. Operationscentret ledes af Operationslederen. Operationslederen
er minimum uddannet indsatsleder. Funktionen krcever fillige en ansceftelse i en ledelsesmaessig funktion.

Vi vil tidligt og kompetent kunne definere mdlet med den enkelte indsats. Vi vil derfor scette fokus p& skadesminime-
rende tiltag og bceredygtighed i relation til de mere fraditionelle teknikker og taktikker.

Godt overblik skaber tryghed

Den fcelles vagtcentral er omdrejningspunktet i forhold til alle operative indsatser i Nordjylland. Her modtages, dispo-
neres og dokumenteres alle alarmer i tcet samarbejde med den operative ledelse. Vi vil sikre at vagtcentralens tekni-
ske og faglige kompetencer videreudvikles. Dette er ngdvendigt for at sikre en kompetent Igsning af indsatsen og en
fastholdelse af beredskabets samlede robusthed ift. fil nye opgaver.

Vagtcentralen har overblikket over aktiviteterne pd alle 36 stationer. For at give den optimale statte ved en indsats,
skal planer og dokumenter nemt kunne vises i en opdateret og korrekt version. Dette skaber overblik og tryghed for

den operative ledelse og giver samtidig de bedste betingelser for vagtcentralen.

Vagtcentralen skal aktivt sikre indsamling af data, der skal sikre videndeling i beredskabet. Data skal understatte eva-
luering af operative opgavelasninger, kvalitetssikre leveranderydelser samt mdlrette det forebyggende arbejde

Beredskabet vil toettere pd borgere, vicksomheder og kommuner. Fra vagtcentralen vil beredskabet derfor ogsd arbej-
de pé& en toettere forbindelse til anmelder, s& anmelder ogsé oplever det overblik, der giver ro, fryghed og sikkerhed.
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Nordjyllands Beredskab vil i perioden frem til 2025:

Operativ kapacitet og kompetencer

* Tilpasse beredskabet med baggrund i evaluering, ny teknologi og cendringer i risikoprofilen.
e Udarbejde en fastholdelsesstrategi for alle operative medarbejdergrupper.

¢ Planlcegge vedligeholdelsesuddannelser med udgangspunkt i erfaringer og Erfagrupper.

Frivillige

e Udarbejde en plan for det frivillige beredskab med overblik over kompetencer og kapaciteter
 Udarbejde konkret procedure for hvordan og hvorndr frivilligenhederne aktiveres.

 Sikre at uddannelsen af og materiel til de frivilige mdlrettes opgaveportefalien.

Operativ ledelse

¢ Videreudvikle arbejdet med modellen for beredskabsniveauer og procedurer for kapacitetsopbygning
og assistance.

» Strukturere den operative ledelse med tydelige funktioner, roller og ansvar.

« Sikre en tidlig definering af "mal med indsats”, der begreenser skadens omfang.

Vagtcentral

¢ Planlcegge kompetenceudvikling og anvende tekniske Iasninger, der forenkler opgavelgsningen
og sikrer relevant viden.

* Understagtte den operative ledelse ved brug af eksisterende data og planmateriale.

e Sikre indsamling af data, til anvendelse, evaluering og Icering bredt i hele beredskabet.
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Det er vigtigt for enhver organisation at veere velforberedt, styre igennem en krise og efterfalgende tage ved Icere af
krisen.

Samordnet krisestyring skal sikre og udvikle et effektivt og fleksibelt samspil mellem det nationale krisestyringssystem,
kommunernes krisestyringsberedskab, virksomheder og Nordjyllands Beredskab. Dette vil i kommende periode ske pd
baggrund af et kvalificeret plangrundlag og ved at anvende og udvikle digitale krisestyringsvcerkiaijer.

God krisestyring har ikke kun stor betydning for den enkelte organisation, men for hele stabiliteten i det danske sam-
fund. Borgerne og virksomhederne i Nordjylland skal sikres tryghed — bdde i hverdagen og nér alvorlige hcendelser
indtroeffer.

| kommunernes arbejde med krisestyring i et samordnet perspektiv, vil beredskabet voere i stand til at bistd ejerkommu-
ner med fysisk eller digital beredskabsfaglig raddgivning.

Erfaringer viser samtidig, at der er et stort behov for at vcere i egen kommune, i en krisesituation. Digitale krisestyrings-

veerktgjer er her ideelle, da de kan anvendes pd tveers af krisens akterer og kommunegreenser. Det er muligt at blive
i egen kommune, men samtidig have et samlet og fcelles overblik og have feelles dialog med de involverede parter.

Nordjyllands Beredskab vil i perioden frem til 2025:
» Anvende beredskabsfaglig viden til rddgivning og koordinering.

¢ Understgtte den enkelte kommune, ved at tilbyde krisestyringsveerktgjer, @velser og uddannelse.
e Udvikle en samarbejdsaftale om samordnet krisestyring med kommuner og samarbejdsparter.
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Grundlaget for denne plan har veeret 2021-planen og beslutninger der blive truffet deri. Vi bygger derfor videre pd et
grundlag med 36 stationer, et harmoniseret serviceniveau og slukningsgraenser, hvor ncermeste/ hurtigst enhed tilkal-
des ved en hcendelse. | det forebyggende arbejde har vi stadig mange lovbestemte opgaver inden for den tekniske
forebyggelse og vores brandsynsomrdde. Her bygger vi oven pd vores dialogbaserede tilgang til myndighedsopga-
verne og vi igangscetter forebyggende initiativer pd baggrund af virkeligheden.

Nordjyllands Beredskalbs plan for risikobaseret dimensionering 2025 scetter rammerne for udviklingen af b&de det fore-
byggende arbejde og det operative beredskab i perioden frem mod 2025. Vi har stadig fokus pd at begraense moeng-
den af hcendelser, men samtidig sikre en rettidig og forsvarlig indsats de steder, hvor der er behov for en operativ
indsats. Et fokus pd& evaluering, lcering og boeredygtighed vil bredt blive toenkt ind i vores foelles mdlopfyldelse.

| de foregdende afsnit har vi beskrevet vores faglighed og mal for de kommende &r. Mdlopfyldelsen vil ske trinvist hen
over planperioden. De initiativer der ivcerkscettes, vil goelde for enten hele det nordjyske omrdde, eller specifikke om-
r&der. Lokale initiativer vil ske i toet samarbejde med ejerkommunerne.

Nordjyllands Beredskab vil gennem hele perioden fglge udviklingen af den nordjyske risikoprofil og dermed tilpasse
beredskabet dynamisk. N&r der opstdr ny viden om behov, risici og metoder, vil Nordjyllands Beredskab tage stilling til,
hvordan den nye viden kan komme i spil i beredskabet og dermed komme nordjyderne til gavn. Vi vil sikre udviklingen,
ved at gge medarbejdernes kompetencer og fokusere pd nye teknikker og sammenhcengen i beredskabet. Et over-
ordnet fokus vil vcere, videndeling, lcering og evaluering, hvorved vores tilgang hertil bliver metodisk og professionel.

Selve mdlopfyldelsen og igangscette af specifikke initiativer, vil foregd med bred faglig involvering. Nordjyllands Be-
redskab vil i hele perioden arbejde for, at Nordjylland er trygt og sikkert for alle borgere, virksomheder og kommuner.
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