
 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 1 

Åben dagsorden 
 

Nordjyllands Beredskab I/S 
 
 
 
Møde: Bestyrelsesmøde nr. 4 - 2025     
Dato: 3. december 2025 kl. 10 - 12 
Mødested: Hotel Søparken 
Deltagere: Hans Ejner Bertelsen, Morsø Kommune 
 Karsten Thomsen, Frederikshavn Kommune 

Jesper Greth, Rebild Kommune 
Lasse Frimand Jensen, Aalborg Kommune  

 Mikael Klitgaard, Brønderslev Kommune 
Mogens Christen Gade, Jammerbugt Kommune 
Mogens Jespersen, Mariagerfjord Kommune 

 Niels Jørgen Pedersen, Thisted Kommune 
Per Bach Laursen, Vesthimmerlands Kommune 
Søren Smalbro, Hjørring Kommune 
Tobias Birch Johansen, Læsø Kommune 
Anne Marie R. Svendsen, Nordjyllands Politi 
suppleant, Midt- og Vestjyllands Politi 

 Niels Henrik Odgaard, Frivillig observatør   
 Diana Sørensen, Nordjyllands Beredskab 
 Gitte Beltoft, Nordjyllands Beredskab  
 
Afbud:              Helle Kyndesen, Midt- og Vestjyllands Politi 
 

 
Referent: Per Højriis Vedsted, Nordjyllands Beredskab 

  

mailto:mail@nobr.dk


 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 2 

Indholdsfortegnelse 
 
Åben dagsorden 
 

Punkt 1 Økonomi orientering. ................................................................................................................. 3 

Punkt 2 Godkendelse af revurderet budget 2026 ................................................................................... 4 

Punkt 3 Godkendelse af ABA-takster for 2026 ........................................................................................ 5 

Punkt 4 Godkendelse af fremsendelse af vedtægter .............................................................................. 6 

Punkt 5 Godkendelse af mellemkommunal assistance på beredskabsområdet .................................... 7 

Punkt 6 Afrapportering på RBD NOBR2025 ............................................................................................ 9 

Punkt 7 Orientering om NOBR2029 ...................................................................................................... 11 

Punkt 8 Tilbageblik på de sidste 4 år og frem mod de næste 4 år i beredskabet ................................. 13 

Punkt 9 Formandskabets orientering .................................................................................................... 16 

  

mailto:mail@nobr.dk


 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 3 

Punkt 1 Økonomi orientering. 
 

Resume 

Som led i den løbende økonomiopfølgning i Nordjyllands Beredskab udarbejdes der til bestyrelsen 
økonomirapporter med fokus på resultatopgørelsen, der viser periodens resultat sammenholdt med 
revurderet budget 2025-1 for samme periode samt realiseret for tilsvarende periode året forinden. 
 

Sagsfremstilling 

Pr. 31. oktober 2025 er periodens resultat bedre end det budgetterede. Periodens resultat afgiver fra 
det revurderede budget primært på grund af forskydninger mellem måneder.  
 
Af bilag 1 fremgår regnskabsopgørelsen med kommentarer samt en sammenligning til budget 2025 og 
realiseret 2024. 
 

Lovgrundlag 

Ingen. 
 

Økonomi 

Ingen. 
 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen. 

 

Bilag 

Bilag 1: Nordjyllands Beredskabs Økonomirapport 4-2025 
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller;  
 

• At bestyrelsen tager økonomiorienteringen til efterretning.  
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Punkt 2 Godkendelse af revurderet budget 2026   
 

Resume 

Bestyrelsen godkendte på mødet i maj 2025 forslag til ændring af budgetprocessen, revurderet budget 
2025-1 samt budget 2026 med overslagsårene 2027 -2029 indeholdende de kommunale driftsbidrag. 
Af forslaget til ændret budgetprocedure fremgik, at der på bestyrelsesmøderne i maj skulle 
fremlægges et overordnet budget-estimat for det kommende år med 3 overslagsår, samt at der ved 
mødet i december skulle godkendes et revurderet budget for det kommende år.  
 

Sagsfremstilling 

I henhold til den godkendte budgetproces fremlægges hermed et revurderet budget 2026, hvor 
ændringer, som følge af aktiviteter i indeværende år er indarbejdet på baggrund af input fra chef- og 
ledergruppen. Driftsbidrag fra ejerkommunerne er opgjort i henhold til KL’s prisfremskrivning fra juni 
2025 i henhold til vedtægterne.  
 
Bestyrelsen fik ved mødet i september 2025 en gennemgang af de initiativer, som beredskabet har 
igangsat med kontinuitetsplanen. Økonomien forbundet med etablering af nødstrømsanlæg på 
lokationerne er ikke medtaget i budget 2026, men vil blive fremlagt særskilt når der er tilbud på 
installationerne.  
 

Lovgrundlag 

Nordjyllands Beredskabs vedtægter.  
 

Økonomi 

De økonomiske konsekvenser af revurderet budget fremgår af bilaget.  
 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen.  
 

Bilag 

Bilag 2: Revurderet budget 2026 
 
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen godkender revurderet budget 2026. 
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Punkt 3 Godkendelse af ABA-takster for 2026 
 

Resume 

Nordjyllands Beredskab bestyrelse godkendte på december mødet i 2024 ABA-takster for 2025. 
Nedenfor fremlægges takster for 2026 med henblik på godkendelse.  
 

Sagsfremstilling 

Beredskabsloven bemyndiger §60 selskabers bestyrelse til at fastsætte gebyrstørrelse for dækning af 
udgifter ved tilslutning til og overvågning af brandtekniske installationer med direkte alarmoverførsel 
til brandvæsenet samt for udrykning til blinde alarmer i forbindelse med sådanne anlæg.  

 
Taksten for oprettelse og drift af brandalarmeringsanlæg (ABA) samt udrykning til blinde alarmer, der 
blev godkendt i december 2024, var udarbejdet af PwC. Nordjyllands Beredskab anbefaler at der 
faktureres efter niveauet i PwC’s beregning, hvilket betyder at taksterne vil være følgende i 2026;  

• Tilslutning af ABA-anlæg  3.668 kr.  

• Drift af årsabonnement  8.063 kr.  

• Udrykning til blind alarm  8.246 kr.  
 
Taksterne bliver fremskrevet med de gældende pris- og lønsatser. Desuden vil taksterne som 
udgangspunkt blive genberegnet hvert 5. år eller hvis der kommer større ændringer i 
beregningsgrundlaget for taksterne.  
 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven §23a  
 

Økonomi 

Nordjyllands Beredskab fakturerer efter ovenstående takster fra 1. januar 2026. 

 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen. 
 

Bilag 

Ingen 
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen godkender Nordjyllands Beredskabs ABA-takster for 2026. 
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Punkt 4 Godkendelse af fremsendelse af vedtægter 
 

Resume 

Vedtægterne for Nordjyllands Beredskab blev på bestyrelsesmødet den 30. september 2025 godkendt 
og det blev besluttet, at de reviderede vedtægter skulle fremsendes til godkendelse i 
kommunalbestyrelserne og byråd, når der var opnået godkendelse fra Ankestyrelsen. 

 

Sagsfremstilling 

Vedtægterne er således blevet fremsendt til forhåndsgodkendelse ved Ankestyrelsen, der har svaret, 
at endelig godkendelse af vedtægterne først sker når de er godkendt i byrådene/ 
kommunalbestyrelserne. På den baggrund indstilles at bestyrelsen godkender, at vedtægterne sendes 
til godkendelse i byråd/kommunalbestyrelser og derefter til endelig godkendelse ved Ankestyrelsen.  
 
Nordjyllands Beredskab fremsender de reviderede vedtægter samt bilag til endelig godkendelse i de 
11 kommuner umiddelbart efter bestyrelsesmødet. Der er udarbejdet nyt forslag til sagsfremstilling 
som medsendes samt beslutningsprotokol og dokument med ændringsmarkringerne til 
byråd/kommunalbestyrelser.  
 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven  
Kommunestyrelsesloven   
 

Økonomi 

Ingen.   

 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen. 
 

Bilag 

Bilag 3: Sagsfremstilling for vedtægtsændringer NOBR til byråd/kommunalbestyrelse 
 
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller: 

• At vedtægterne sendes til godkendelse i byråd/kommunalbestyrelser og derefter til endelig 
godkendelse ved Ankestyrelsen.  
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Punkt 5 Godkendelse af mellemkommunal assistance 
på beredskabsområdet  
 

Resume 

Den seneste tid har der i samfundet været stort fokus på det øgede risiko- og trusselsbillede. KL har 
derfor bl.a. udarbejdet anbefalinger og analyser, der oversætter det nationale risikobillede til en 
kommunal kontekst. Samtidig har Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab nedsat et 
ekspertpanel, der skal se nærmere på samspillet mellem det kommunale og statslige 
redningsberedskab. Kommunerne og de kommunale redningsberedskaber er under pres som følge af 
klimahændelser, hybride trusler og en samfundsudvikling med flere risici.  
 
For at optimere mulighederne for gensidig assistance og fælles robusthed, foreslår samtlige 
kommunale redningsberedskaber i fællesskab, at der indgås en national dækkende gensidig 
assistanceaftale. KL støtter indgåelse af aftalen, for at vise at der er fokus på de kommunale 
redningsberedskaber, og at der lokalt tænkes i, hvordan kommunerne og beredskaberne bedst kan 
støtte hinanden.  
 

Sagsfremstilling 

Formålet med at indgå en national dækkende gensidig assistanceaftale er at skabe robusthed, der 
dækker hele landet. De seneste år har budt på markante samfundsændringer, herunder 
klimaforandringer, geopolitisk uro, pandemier og cyberangreb. Disse faktorer har skabt et mere 
komplekst og dynamiske risikobillede, som kræver en fleksibel og fremadskuende tilgang til 
beredskabsplanlægning.  
 
I en krisesituation vil aftalen betyde, at samtlige kommunale redningsberedskaber arbejder sammen 
om at dele og fordele rette ressourcer (viden, materiel og mandskab), men under samtidig 
hensyntagen til at bevare tilstrækkeligt beredskab for hele landet, således der ikke sker 
uhensigtsmæssig svækkelse i andre dele af landet. Styring af assistancefordeling vil ske dels gennem 
samarbejdende vagtcentraler for beredskaberne, dels ved brug af de fælles datasystemer for 
ressourcer (RBIS og Nationalt Realtidsoverblik), der kan tilgås af alle redningsberedskaber.  
 
En gensidig samarbejdsaftale ændrer ikke på ansvaret for en indsats, der stadig vil være hos det 
beredskab, i hvis område hændelsen indtræffer. Dækker en hændelse flere beredskaber (fx 
stormflod/oversvømmelse), vil aftalen betyde, at koordinering og samarbejde sker endnu mere 
effektivt, idet ikke-berørte beredskaber med det samme kan benyttes til at robustgøre indsatsen og 
forskyde materiel og mandskab. En gensidig samarbejdsaftale ændrer heller ikke på muligheden for at 
indsætte ressourcer fra det statslige redningsberedskab til assistance under den kommunale 
indsatsledelse.  
 
Udgangspunktet for den gensidige kommunale assistancer er, at den er vederlagsfri, idet den alene 
tænkes benyttet ved større og atypiske hændelser, hvor belastningen over tid må forventes at blive 
nogenlunde ligeligt fordelt hen over landet. Der eksisterer allerede en fast praksis om at etablere 
samarbejder mellem naboberedskaber. Sådanne aftaler vil være uændrede. Nu løftes denne praksis til 
at dække hele landet i helt særlige situationer, hvor det skaber bedre indsatstaktiske forudsætninger. 
Måtte der imidlertid – enten som følge af en særlig stor hændelse eller ved flere kontinuerlige 
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hændelser samme sted – opstå økonomisk skævvridning, er det aftaleparternes ret at anmode om 
dette særskilt behandlet. Det samme gælder isoleret for særligt dyrt specialmateriel.  
 
Ved at nyttiggøre samtlige ressourcer på tværs af landet ved en given hændelse, får alle kommunale 
beredskaber lettere ved at skabe tilstrækkelig robusthed i en ekstraordinær situation. Det er dog 
væsentligt, at der ikke lokalt kan dimensioneres direkte ud fra aftalen, idet det enkelte 
redningsberedskab fortsat skal kunne varetage den tilstrækkelige dækning i forhold til anerkendte og 
normalt forekommende risici og hændelser i sit område, hvilken forpligtelse fortsat følger af 
Beredskabsloven og Dimensioneringsbekendtgørelsen. Responstid, serviceniveau mv. skal altså fortsat 
vurderes og opretholdes lokalt.  
 
Aftalen bringer ikke det samlede danske redningsberedskab op på niveau med samtlige fremtidige 
trusler, idet der ikke i aftalen tilføres flere ressourcer samlet set, men det skaber en forøget sikkerhed 
for at kunne etablere en tilstrækkelig indsats på tværs af landet ud fra de i da eksisterende samlede 
ressourcer.  
 
Aftalens faglige tekst og indhold er behandlet af samtlige chefer/direktører for alle de kommunale 
redningsberedskaber i regi af Danske Beredskaber og er tiltrådt den 27. august 2025 på et møde 
mellem disse. KL’s bestyrelse har på møde den 25. september 2025 godkendt indstillingen om gensidig 
assistanceaftale mellem de kommunale redningsberedskaber  
 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven og bekendtgørelse nr. 1211 af 13. oktober 2025 om risikobaseret dimensionering af 
det kommunale redningsberedskab (Dimensioneringsbekendtgørelsen).  
 

Økonomi 

Ingen. 
 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen. 
 

Bilag 

Bilag 4: Udkast til aftale om mellemkommunal assistance.  
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen godkender, at Nordjyllands Beredskab indgår i en national dækkende gensidig 
assistanceaftale for alle kommunale redningsberedskaber.  
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Punkt 6 Afrapportering på RBD NOBR2025 
 

Resume 

Beredskabsloven lægger fast, at der skal udarbejdes en plan for det kommunale redningsberedskab i 
hver valgperiode. Nordjyllands Beredskab 2025 blev godkendt i bestyrelsen og efterfølgende i de 11 
kommuner i 2021 for perioden 2022-2025. 
 
”Nordjyllands Beredskab 2025” beskriver den retning, som Nordjyllands Beredskab skulle udvikle sig i 
over de kommende år. Udmøntningen af planen har fulgt en plan for implementering, som fremgik af 
de tekniske bilag. Bestyrelsen er løbende blevet orienteret om status i implementeringen og modtager 
hermed den endelige afrapportering på Nordjyllands Beredskab 2025. 
 

Sagsfremstilling 

Nordjyllands Beredskab 2025 planen er udviklet i tæt samarbejde mellem bestyrelse og medarbejdere 
i Nordjyllands Beredskab. Implementeringen af planens mål har også været præget af dialog, når 
initiativer skulle godkendes eller ved den årlige status. 
  
Af de mange initiativer der er iværksat på baggrund af handlingsplansmålene kan f.eks. nævnes tilbud 
til virksomheder om brandtjek – der handler om dialog om bygningsreglementets krav til drift, kontrol 
og vedligeholdelse. Dialog om adfærd, rutiner og virksomhedens drift, kontrol og vedligeholdelse. En 
brandteknisk gennemgang af virksomhedens bygninger. En afsluttende rapport med handlepunkter og 
vejledning til, hvilke områder der eventuelt kan forbedres.  
 
Et andet eksempel er, at der er udarbejdet en plan for det frivillige beredskab med overblik i forhold 
til kompetencer og kapaciteter. Ligesom der er skabt klarhed over udstyr og udkaldsprocedurer. 
 
Af de i alt 31 handlingsplansmål er der igangsat over 40 initiativer.  Der er dog også enkelte 
handlingsplansmål, der ikke er igangsat, og der er handlingsplansmål der ikke er tilendebragt men som 
fortsætter ind i 2026. Ved mødet vil status for de 31 handlingsplansmål blive gennemgået.  
 
Et eksempel er handlingsplansmål nr. 9, der beskriver at der skal udvikles på brandsyns platformen 
således at der kan ske vidensdeling mellem operative og forebyggende indsatser. Handlingsplansmålet 
er ikke aktuelt efter at Nordjyllands Beredskab pr. 1. januar 2025 overgik til en ny brandsyns platform. 
 
Nordjyllands Beredskab 2025 har fungeret som et strategisk grundlag for arbejdet på det forebyggende 
og operative område. Der er sket en stor udvikling på begge områder og i hele organisationen, som 
følger den retning som planen har sat. Samtidig har den dannet grundlag for arbejdet med Nordjyllands 
Beredskab 2029, der blev godkendt i bestyrelsen og de 11 ejerkommuner i 2025 med henblik på 
implementering fra 2026.  
 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven og bekendtgørelse nr. 1211 af 13. oktober 2025 om risikobaseret dimensionering af 
det kommunale redningsberedskab (Dimensioneringsbekendtgørelsen).  
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Økonomi 

Ingen. 
 
 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen. 
 

Bilag 

Bilag 5: Afrapportering Nordjyllands Beredskab 2025 – Plan for Risikobaseret Dimensionering.  
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
  

mailto:mail@nobr.dk


 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 11 

Punkt 7 Orientering om NOBR2029  
 

Resume 

Nordjyllands Beredskab skal jævnfør Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering af det 
kommunale redningsberedskab udarbejde en plan for den risikobaserede dimensionering. Planen skal 
revideres i det omfang, udviklingen gør det nødvendigt, dog mindst en gang i hver kommunal 
valgperiode. Beredskabet har udarbejdet til Plan for risikobaseret dimensionering for Nordjylland – 
også kaldet NOBR2029.  
 

Sagsfremstilling 

Siden bestyrelsen godkendte NOBR2029 planen i maj 2025 er den blevet godkendt i alle 11 
byråd/kommunalbestyrelser. Arbejdet med forberedelse af implementering af planen er således 
påbegyndt.   
 
Implementeringen igangsættes fra årsskiftet og vil principielt foregå de næste 4 år. Dog vil processen 
med ny risikobaseret dimensionering igangsættes i første halvdel af 2026 og forventeligt afløse 
NOBR2029 planen i løbet af 2027, som der blev orienteret om på mødet i maj 2025. 
 
Beredskabsstyrelsen har i deres høringssvar til 2029 planen bedt om at få tilsendt en 
vandforsyningsplan inden 1. november 2025. Denne plan er fremsendt medio september 2025 og er 
vedhæftet som bilag. Nordjyllands Beredskab har endnu ikke modtaget bemærkninger til den 
fremsendte vandforsyningsplan. Ved møde med de tekniske direktører i september blev netop 
vandforsyningsplanen og samarbejdet med kommunerne drøftet i forhold til kommende 
handlingsplansmål.  
 
I NOBR 2029 er der opstillet i alt 6 handlingsplansmål, som forventes at udløse en lang række initiativer 
der skal være med til at udvikle Nordjyllands beredskab de næste 4 år. Målene er følgende;  
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Lovgrundlag 

Beredskabsloven og bekendtgørelse nr. 1211 af 13. oktober 2025 om risikobaseret dimensionering af 
det kommunale redningsberedskab (Dimensioneringsbekendtgørelsen).  
 

Økonomi 

Ingen 
 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser: 

Ingen 
 

Bilag 

Bilag 6: Nordjyllands Beredskabs vandforsyningsplan  
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
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Punkt 8 Tilbageblik på de sidste 4 år og frem mod de 
næste 4 år i beredskabet   
 

Resume 

Bestyrelsen for Nordjyllands Beredskab består i henhold til vedtægterne af borgmestrene for de 11 
nordjyske kommuner, politidirektørerne for Nordjyllands og Midt- og Vestjyllands Politi samt en 
repræsentant for de frivillige. Efter hvert kommunalvalg sammensættes bestyrelsen på ny og med 
udgangen af 2025 har den nuværende bestyrelse fungeret i 4 år. I løbet af de sidste 4 år har bestyrelsen 
drøftet retningen for Nordjyllands Beredskab og truffet beslutninger herom.  
 

Sagsfremstilling 

Ved det første møde i 2022 konstituerede bestyrelsen sig med udpegning af Hans Ejner Bertelsen, 
Morsø Kommune som formand og Birgit S. Hansen, Frederikshavn Kommune som næstformand. I 
forbindelse med borgmesterskifte i Frederikshavn Kommune i 2024 indtrådte Karsten Thomsen i 
bestyrelsen og overtog posten som næstformand.  
 
Bestyrelsen og kommunerne har ansvaret for planen for det kommunale redningsberedskab, der 
beskriver risikoprofil, serviceniveau, organisation, alarmering, dimensionering og materiel. Planen skal 
bygge på en analyse af lokale risici og fastlægge et serviceniveau, der sikrer en forsvarlig indsats mod 
ulykker og katastrofer. Planen omtales som den risikobaserede dimensionering og skal godkendes i 
hver 4-årige valgperiode.  
 
Den nuværende risikobaserede dimensionering navngivet NOBR 2025 blev godkendt i 2021 og der 
afrapporteres på dette sidste møde i 2025 om status på implementeringen af initiativer. Ved mødet i 
maj 2025 godkendte bestyrelsen den nye plan for risikobaseret dimensionering NOBR2029, som 
implementeres fra januar 2026.  
 
Bestyrelsen har foruden risikobaseret dimensionering også godkendt Nordjyllands Beredskabs 
virksomhedsstrategi ”Tryghed i hverdagen 2023-2033”. Strategien blev udarbejdet med baggrund i 
input fra møder med repræsentanter fra de 11 kommuner, egne medarbejdere og 
samarbejdspartnere. Samtidig har det været væsentligt, at der i strategien er taget højde for nye 
samfundsmæssige udfordringer og udviklingsmuligheder.  
 
En lang række beslutninger gennem årene har haft betydning for beredskabets drift og virke, herunder 
særligt godkendelsen af Den Operative Dimensioneringsplan og Den Frivillige Dimensioneringsplan i 
2024, samarbejdsaftalerne med Hovedstadens Beredskab og Trekant Brand på Operationscentret 
samt beslutninger om udskiftning af køretøjer og materiel. Bestyrelsen har endvidere godkendt at 
driften af de 32 brandstationer, der er kontrakt med Falck om, og som udløber med udgangen af 2027, 
sendes i udbud i 2026.  
 
I 2023 godkendte bestyrelsen Serviceplanen, der beskriver rammer og muligheder for Nordjyllands 
Beredskabs samarbejde med kommunerne. Bestyrelsen godkendte i 2023 oplæg til beredskabspolitik 
for Nordjyllands Beredskab, som blev fulgt op af orientering på sidste møde i 2025 om kontinuitetsplan 
for organisationen. På det forebyggende område har bestyrelsen godkendt tilbud til virksomheder om 
frivilligt brandtjek samt certificeret rådgivning til kommunerne. To tiltag som forventes dels at styrke 

mailto:mail@nobr.dk


 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 14 

brandsikkerheden dels styrke den brandtekniske rådgivning til kommunerne. Endelig har bestyrelsen 
godkendt at de tidligere kvartalsvise statusrapporter erstattes af en Årsberetning, hvor første udgave 
blev udgivet i 2023.  
 
Investeringsmæssigt har bestyrelsen i de seneste 4 år godkendt indkøb af 34 nye operative køretøjer 
fordelt således på stationerne;  
 

A-/tanksprøjter  Støvring, Aalborg, Aars, Hjørring, Nykøbing, Frederikshavn, Løgstør, Thisted, Hobro, Hals og 
Brønderslev  

Tankvogne  Thisted, Støvring, Dronninglund, Løgstør, Frederikshavn, Aalborg og Brovst  

Drejestiger  Aalborg, Frederikshavn og Hjørring  

Øvrige  5 indsatslederkøretøjer, 4 frivillig køretøjer, dykkerbil, båd/bådtrækker, krankøretøj  

 
Tilbageblikket på de seneste 4 år viser, at der er taget væsentlige skridt i styrkelsen af Nordjyllands 
Beredskab. Samtidig er bestyrelsen også løbende orienteret om de samfundsmæssige 
udviklingstendenser, som vil få afgørende betydning for Nordjyllands Beredskab i fremtiden.  
 
Først i 2026 vil implementeringen af den nye risikobaserede dimensionering NOBR 2029 blive igangsat 
med en række initiativer under rammen af de 3 fokusområder; grøn omstilling, klimaudfordringer og 
borgerrettet forebyggelse. Arbejdet med den kommende risikobaserede dimensionering vil blive 
igangsat i løbet af 2026.  
 
Implementeringen af initiativer fra strategien Tryghed i hverdagen, bliver implementeret under 
temaerne; bæredygtighed, fokus på teamwork og udvikling samt tættere bånd til de nordjyske 
kommuner. Et konkret eksempel herpå bliver udarbejdelse af ESG-regnskab samt dialogmøder med 
kommunernes direktioner.  
 
Året 2026 vil blive præget af udbuddet af driften af de 32 brandstationer, som er omfattet af den 
nuværende Falck-kontrakt. Det er planen af udbudsmaterialet godkendes på årets første møde i 2026 
og at resultatet af udbuddet fremlægges til beslutning på årets 3. møde i september 2026. Parallelt 
hermed udarbejdes en kontrolberegning samt en økonomisk oversigt over de tre elementer, som fra 
2028 drives af Nordjyllands Beredskab nemlig; udkald af brandmandskab, drift og vedligehold af 
køretøjer samt drift og vedligehold af brandmateriel og -udrustning.  
 
I 2026 vil der endvidere blive præsenteret et oplæg til udviklingsplan for Nordjyllands Beredskab, der 
med baggrund i samfundsmæssige udviklingstendenser og udfordringer, sætte rammen for fremtidens 
beredskab i forhold til stationsdækning, rekruttering og fastholdelse, kompetenceudvikling, 
investeringsplaner, økonomisk grundlag samt fremtidige opgaver.  
 
Endelig vil der i den kommende 4-årige periode blive fremlagt strategier for henholdsvis det 
forebyggende og det operative område.  
 

Lovgrundlag 

Ingen 
 

Økonomi 

Ingen 
 

mailto:mail@nobr.dk


 

Nordjyllands Beredskab  |  Thomas Boss Gade 6  |  9000 Aalborg  |  Tlf. 70 15 15 14  |  mail@nobr.dk  |  CVR 37084166 15 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser 

Ingen 
 

Bilag 

Ingen  
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller;  

• at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
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Punkt 9 Formandskabets orientering    
 
 

Formandskabet:  

• Øvelse Tordenskjold 3. december 2025 Hirtshals Havn med ministerdeltagelse  

 

Medlemmer:  

 

Direktøren:  

• Besøg af statsministeren i Thisted 3. november 2025 

• Aktuelle indsatser siden sidst  

• Samarbejder med kommunerne  

• Honorar til formanden  

• Nye køretøjer – tankvogn og el-kontorbiler 

• Uheld med tankvogn i Thisted  

• Tilpasning af organisationen – strategisk fremtidssikring  

• Temamøde – intro nye medlemmer, mødeplan 2026 og temamøde september  

• Nytårsparoler – invitationer fremsendes  
 
 

Indstilling 

Beredskabsdirektøren indstiller; 

• at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
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Underskriftsark  
for bestyrelsen for Nordjyllands Beredskab I/S 
 

Bestyrelsesmøde den 3/12-2025 
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Hans Ejner Bertelsen, Morsø Kommune  Mogens Jespersen, Mariagerfjord Kommune 

   

Karsten Thomsen, Frederikshavn Kommune  Per Bach Laursen, Vesthimmerland Kommune 

   

Mikael Klitgaard, Brønderslev Kommune  Lasse Frimand Jensen, Aalborg Kommune 

   

Søren Smalbro, Hjørring Kommune  Niels Jørgen Pedersen, Thisted Kommune 
 

   

Mogens Christen Gade, Jammerbugt Kommune   Jesper Greth, Rebild Kommune  

   

Tobias Birch Johansen, Læsø Kommune   
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